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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・7/10　OT実習生2名来ます。担当は蕨野さん。
・浴室ボイラー1台修理依頼中。

・事業計画の計画・分担を7月からカンファレンス内で話し合っていきます。

・学術の主担当は鎌田と鳥谷部になります。テーマとしては現在利用していない方へのアンケートを実施し、デイケアの再利用やプログラムの再編成に繋げる。
　平日の日程・利用が遠ざかっている理由・何のプログラム(具体的なもの)があったら良いか等に関するアンケートを実施予定。

・7/21病棟でリハプロ行事があるため、午後に青陽館の補水用のボトル2個を貸し出します。
・7月疾患別診療計画書はアプロードまで7月中に実施して下さい。
＜利用者様情報＞

デイケア
・河村　哲久様～自身が利用している部屋を急遽、使用する事になり声を掛けると急に怒り出している。玄関に来られ「五福に電話しても、青陽館に電話しても出ない。もうやめる。」と大声を出し、スタッフの説明も全く聞き入れない。他利用者（H・S様）が「うるさいんだよ。」と怒鳴り、殴りかかろうとしており、スタッフ2名で制止し、当事者同士を離している。本人はそのまま早退している。
・曽我　泰庸様～玄関先で他利用者（A・K様）が大声を出している事に怒り、「うるさいんだよ。」と殴りかかろうとしている。「言っても分からないなら、殴るしかない。」とイライラした様子があり、スタッフの制止を要している。話を傾聴すると落ち着き、普段通りに畑の作業に行っている。
・福井　裕夫様～妻様より入電あり。先日、本人・妻様の話を聞いた上で、互いに過度な不安やストレスになっている為良く話し合う事を提案していた。青陽館利用時に担当スタッフを交えて話したいと希望がある。7/10（金）午前か夕方の希望あり、調整する事を伝え終話している。
ショートケア
・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア
・袴田　淑子様～朝のミーティングへの参加の声掛けをするも拒否強く、ロッカー室内に
座って睨みつけるようにして「行かなくていい、出なくていいのだ」と話し、ミーティングには不参加。その後午前中のプログラムへは参加せず終始不機嫌な様子が見られており、離院行動等にも注意しながら観察していく。
【見学/体験利用、会議等予定】
・川村　貴美代様～ID:9950　北病棟入院中　女性　53歳　統合失調症　田名部Dr
　　　　　　　　　6/16見学実施。6/24（水）体験利用実施。
　　　　　　　　　6/29　14時ケア会議実施。ライフラインが整い次第の退院。
　　　　　　　　　青陽館は受診に合わせての利用＊水曜日2週間に1回で検討。
・杉若　泰行様～ID：10933　湊病院より紹介　男性　55歳　統合失調症　馬渡Dr
　　　　　　　　7/8（水）10:00から昼食後まで見学・体験実施予定。　　　　　　　　　　➝7/14（火）11:30外来受診後の見学変更と本人より電話ある。
　　　　　　　　
・稲村　遼様～ID：10391　当院通院中　自閉症スペクトラム障害・適応障害　29歳　男性

柞木田Dr　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本人より入電あり、見学希望がある。現在、就労移行支援を利用しているが、不安定さがあり前段階として担当医より青陽館を勧められたとの事。火曜日を希望しており、7/21（火）13時　自家用車で当院まで来るとの事で到着次第、青陽館のPHSに電話を頂き、迎えに行く事としている。（本人携帯電話：080-2836-1734）
