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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・10月以降に満足度調査実施予定です。書式・プログラムの見直しをします。

・11/19（水）　実地指導、12/18（木）立ち入り検査の連絡があります。
　書類チェックの担当を決め準備作業を行っていく予定です。
· 現在の通所利用者の週間スケジュールの入力・修正を11/7（金）までにお願いします。

· インフルエンザの予防接種について～職員は11月10日、11日　15時～16時、青南病院4階ユーテリティで実施予定。接種予定は10日に小向さん、西舘、佐々木さん11日に蕨野さん、藤田さんの予定とします。

· 個人情報委員会・虐待防止対策委員会から個人へ調査等のメールが来ていますので、各自確認し期限を守り対応して下さい。
· 人事考課表を11月3日までに提出。それ以降で面談を実施します。面談予定も入力してください。
＜利用者様情報＞
デイケア
・佐々木 静様～昨日上着を忘れており、送迎時その上着をお渡ししている。来所後、「私昨日、上着忘れちゃったみたいで･･･。」と話し探しているため姉様にお渡ししたことをお伝えするが、同様の行動何度も見られている。
※送迎時、持ち物・上着等要確認。
・河村 哲久様～特定スタッフへメモを渡しており、『特定の女性利用者（R・T様・M・T様）が独占している。自分も10～15分話したい。しばらく2階で過ごしたい。』と言う内容。その後、帰り支度を始めており、なぜ2階で過ごしたいのか聞くと、以前トラブルになったM・T様が1階に居るとまた殴ってしまうかも知れないからと返答している。管理者へ確認する必要がある事を伝えると「もう来ない！」と怒り、走って外へ出ている。12：50本人より入電あり。「いつになったら面談始めるの？○○さん（青陽館管理者）は来るの？○○さん（五福特定スタッフ）が○○さん（青陽館管理者）も面談に入るって」と話す。本日の面談は特定スタッフの勤務が12時～である為午後になる事を伝えていたが、思い通りにならずに口調を強めている。11/7（木）担当スタッフ・特定スタッフがデイケア勤務の為面談する事を伝えると、10時に来所すると話す。送迎などで多少遅くなる事を伝えると、一方的に電話を切られている。
・中村 まさ子様～ID：10006　当院通院中　67歳　女性　うつ病　柞木田Dr．
11：00頃に西舘PSWより問い合わせあり。本人様より青陽館の見学希望聞かれており、本日対応可能かとの事。本日の対応は難しい為、11/7（金）を提案している。見学日時は11/7（金）の10：00～を予定している。また、西舘PSWが青陽館の場所を説明したが分からなくなってしまった際には、本人様から青陽館へ連絡をいただく。
※利用となった際には、自家用車での通所希望あり。
・寺沢 彩様～15:30頃入電あり。本日病院受診しインフルエンザとコロナの検査実施。コロナ陽性であったとの事。咳、咽頭痛、微熱(37.2～37.3℃)の症状があるとの事。来週いっぱいは欠席するとのことで了承している。
・大下 伸治様～来所時から冴えない表情見られており、10：20分頃に「血圧測ってもらっても良いですか、ちょっと調子良くなくて」とスタッフへ話し掛けあるため、対応。BP 144/84ｍｍHｇ、P 84回/分で本人様曰く普段より血圧が高いとの事。休みながら過ごすよう伝えると了承されている。その後再度血圧測定を希望される。140/82mmHg「調子はあまり変わらないとの事で自身のペースで過ごしている
ショートケア

・特記する利用者はおりません。
デイナイトケア

・繁名 和恵様～青風荘より情報提供あり。帰荘後に空腹の訴えが聞かれ、嗜好品摂取時には「お腹ペコペコだ。」と話し多く嗜好品を摂取しようとしているとの事。来所後は、昼食前より声高に怒り口調の独語している。静養室利用するが症状改善せず、声も大きくなってきており13:30リスペリドン服用している。プログラム開始時間には、「参加出来ない」と涙ぐんでいる。
・袴田 淑子様～午後の運動プログラム前にスタッフが声を掛けると「うるせえ！」と声高になっている。時間を空けて声を掛けると「運動に行きましょうって言われたから、うるせえって言ったの。」との事。プログラムを行うために声を掛けたことをお伝えしているが、曖昧な返答をしている。
