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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・医療ガス上半期研修のお知らせ
日時：令和7年8月28日（木）～8月29日（金）16：00～16：20

　　　　　　　　9月1日（月）～9月2日（火）16：30～16：50

　　　　　　　　9月4日（木）16：30～16：50
場所：病院2F　会議室

内容：「災害時の医療ガス対応」　　　対象：看護・介護スタッフ
・9月に満足度調査実施予定です。書式・プログラムの見直しをしますので、どのように
したいか検討しましょう。

・9/5　院内の被災訓練予定、訓練には全部署職員が参加、藤田さんが防災委員として対応予定。DPATの訓練11時～開始。勤務については来週以降検討。9/6は大規模の内閣府訓練、西舘さんが参加予定。
・タイムカードの打刻について、各個人にWIZメール来てますので確認してください。
＜利用者様情報＞
デイケア

・河村　哲久様～8/28の21：00～8/29の8：00までにメール14件、不在着信4件あり。メールの内容としては、「青陽館で金銭管理をしている当スタッフと薫る風法律事務所の担当スタッフが本人様のお金をネコババしている」との事。本人様の中では、前述の二人がお金を盗っているのでは？という疑いから徐々に盗ったという決めつけへ変わっている。また、金銭管理を訪問看護五福の松村氏へ行っていただきたいと強い希望もあり。
ショートケア

・下妻　康貴様～昨日8月28日に、B型就労支援継続支援「クララス」にて本人様、特定相談員安田氏、クララス職員と就労に関する面談を行ってきたとの事。正式に就労を開始する事に決まったとの事で、9月１日から週3～4回（月・水・金・土）午前の時間に行う事としていると。今後デイケアの利用があるかは未定だが、登録は残しておいて欲しいと希望が聞かれており、問題無いことを伝えている。
デイナイトケア

・鈴木　真知子様～8/28日帰荘時に離設未遂あり。青山荘側に走り出した為、スタッフが介入している。介入には、「家に帰りたい、何で家に帰ればダメなの？」と訴え聞かれている。その為、帰りたいのであれば離設を図るのではなく、青風荘のスタッフに伝えるよう促している。また、このような行動は自身にとって不利益となる可能性があるため、しないよう助言すると「あぁ、そっか」と納得されている。青風荘スタッフへは申し送り済み。
今後の帰荘について青風荘職員と検討。

→18：55に青風荘へ帰荘する事を電話連絡してから、3名（鈴木様・義積様・日向端様）
玄関へ向かう。本日から実施し、時間等不都合があれば再度検討。
