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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・学術のテーマを決めて下さい。

案）利用満足度調査の実施、事例検討的なケースの対応検討、

通所路変更に関しての改善策
・夏場の水分補給用としての麦茶の提供

6月開始予定。容器については食中毒予防として衛生的に管理を行っていきましょう。
・小向さんが作成したお掃除チェック表6月2日(月)から稼働して下さい。

　1F、2Fステーションに設置しています。実施したらハンコかサインして下さい。
・行動観察メモの入力6/2（月）まで記入し斎藤さんまでメールで送ってください。
・月2回カンファレンス内で勉強会実施します。カンファレンス実施表作成しています。各自確認してください。来週のカンファ内で上半期の内容について決めていきます。

・1F利用者様用のテーブルについて　利用者様の人数が多く、座れない利用者様がいます。テーブル（2F風呂場にあったもの）を下げるのか、また設置場所についても検討中。
＜利用者様情報＞
デイケア
・寺沢 彩様～昨日、帰宅後もイライラ感が持続しており、頓服薬服用。すぐに効果がなかった為訪看へ電話したが、話したいスタッフが不在で大泣きしたと言う。2時間程で頓服薬の効果が出て、そのまま練ってしまったと話す。本日は幾分落ち着いたようだが、周囲の音がうるさく感じる。特に男性の声がうるさく感じ、その場に居られないと話している。表情に切迫感はなく、スタッフと会話したり、携帯電話で動画を見て気分転換しながら過ごしている。
・下妻 康貴様～来所時には、特定スタッフが来所されているか確認あり。本日は休みである事を伝え、代わりに対応している。先日、ハローワークに行った際に主治医意見書が必要であると説明されたとの事。本人様より「1ヶ月後に受診だから、それまで待たないといけないのかな」と話されており、焦燥感が感じられる。その為、関係部署に確認してみることを伝えると微笑みながら了承されている。確認後、書類に関して相談員からも主治医へ伝えるが、診察時に自身で主治医へ話して欲しい事を伝えると、就労開始が遅くなるのではと不満気な様子だが、必要に応じて受診を早める等対応する事を伝え、了解している。
ショートケア

・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア

・山田 隆雄様～今週より15時にメイバランスミニを摂取しているが胃がもたれるため飲みたくないと訴え聞かれているため、本日は持ち込みしていない。今後については検討中。

