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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書2025年4月分のアップロードをお願いします。
未作成分がある方は早急に作成して下さい。
・学術のテーマを決めて下さい。

案）利用満足度調査の実施、事例検討的なケースの対応検討、

通所路変更に関しての改善策
・第1回院内研修が5月19日～23日までの5日間開催。
時間⇒16：00～16：15、場所⇒病院3階会議室。各位参加する様に。

・掃除について　デイナイト：朝の準備の時間に行う。
（月水：テレビ前、廊下半分　火木：ホール、廊下半分　金：やれていないところ）

　　　　　　　　デイケア　：16：00以降に行う。
（月水：テレビ前、廊下半分　火木：ホール、廊下半分　金：やれていないところ）
・6月のプログラムカレンダー作成しました。担当の箇所の入力をお願いします。
　できれば5月23日（金）までにお願いします。
・夏場の水分補給用としての麦茶の提供について～6月開始予定で物品準備していく。容器については食中毒予防として衛生的に管理を行っていきましょう。
・OT新人ローテーション：　23日午後デイナイト、26日デイケア終日となります。

23日通所のオリエンテーション実施予定。当日勤務者お願いします。

・新規利用者の利用計画書：電子カルテにアップロードのぼたん作成したので、今後新規の場合はアップロード行ってください。
・現在通所利用時間以外の夜間の電話対応やメールについて電子カルテに記載を行っていません。今後状態の情報共有や対応の統一のため、記録していきましょう。週明けには土日の情報も記載しましょう。
· 日誌の連絡事項の記載方法について：体験利用日等のほかに問い合わせ日も記載してください（体験日にいつの問い合わせだったのか確認するため。また、体験日や見学日など職員が対応するべきものはWIZのスケジュールにも記載しましょう。今後、これらの情報の記載方法について、日誌・電カル・スケジュールなど整理し統一していきましょう。

＜利用者様情報＞
デイケア
・寺沢　彩様～先週と今週月曜日の就労体験について。金曜日は精神的に環境がしんどく、昼食時その場にいることもできずずっと外にいて昼食も食べられなかった。体験中は自宅でも食欲がなかった。終了後は体調改善している。表情や話口調は穏やか。今週中に合否が出る予定だが、自身では作業には問題が無いが環境になじむのに時間がかかりそうだ、また荷物を持つ事が出来ないと厳しいようだ、と感じたとのこと。訪問看護にも報告済みとの事。
・河村　哲久様～本日のデイケアでも特定女性利用者様を避けて、主に静養室で過ごされている。謝罪したい気持ちが強く、スタッフの立ち合いにて特定女性利用者様への謝罪を希望されている。しかし、特定女性利用者様の拒否により非実施。本人様には拒否していた事は伝えずに相手方へスタッフが、本人様のお気持ちを伝えたことを説明。そして、気持ちを切り替えて生活するよう促すと了承されている。
・櫻田　華様～ID9470　西病棟入院中　27歳　女性　双極性感情障害　主治医：柞木田Dr
西病棟職員送迎で来所している。本人の希望のあるパソコン教室に参加。まずはタイピング練習の希望あり行っている。表情良く行い他利用者との談笑も見られる。退院日はまだ未定とのことで、2回目の体験を勧めている。パソコン使用の時間は、予定時間外でも対応可能と伝えている。
ショートケア

・特記する利用者様はおりません。

デイナイトケア
・繁名　和恵様～青風荘より情報提供あり。今朝バイタル測定を行っているが血圧が高い様子見られており、不調の訴えも聞かれているとの事。来所後は、「頭からもお尻からも聞こえてくる！」と強い口調で幻聴の訴えが聞かれており10：10リスペリドン服用しているが不調の訴え継続しており、静養室利用しているが「急に上がって来た。」と嘔吐したことを報告している。その後は、頓服薬の服用希望は無い。
《青風荘　カンファレンス実施》
◯大下 良悦様
夕方以降の失禁が多く見受けられることについて
16時のプログラム終了後～17時までの間に尿取りパッドの交換を促す。
（汚れていない場合でも。）
◯日向端 庸男様
トイレの際にズボンの上げ下げが上手く出来ず、衣類汚染してしまうことについて
下着とズボン1セット用意してもらう。
（歩行時不安定さ等あるため。）
◯義積 砂織様
今週から土日外泊を行う事となったとの事。
『母様と最後まで暮らしたい。』との意向があり生活に慣れるためであるとの事。
月曜日（外泊の翌日）は就労日である事、以前母様との生活でストレスを抱えていた
こともあるため、様子観察を行っていく。
次回実施：6月18日（水）13：00～
