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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書2025年4月分のアップロードをお願いします。
未作成分がある方は早急に作成して下さい。
・利用者様の受け持ち(担当)確定しています。担当利用者様に挨拶お願いします。 

・夜間の利用者からの電話対応ですが、緊急時以外は短時間で切り上げるよう対応を統一していきたいと思います。
・月1度の青風荘カンファレンスについてはこれまで青風利用者様1名の事例検討を行ってきておりましたが、有効活用されていない傾向が有りましたので青風荘坂本氏と協議し、青風荘利用者様全員の1ヶ月間の出来事や状態を情報共有し介入の検討・方向性の共有を行う形式に試験的に変更とすることしています。開催日時は変わらず第3水曜日13：00～です。
・送迎車両の鍵保管の場所は防犯上の理由で2F詰所内に送迎記録ボードと共に置く形に変更したいと考えています。

・5月のプログラムテキストは4月30日までに作成してください。
・部署ミーティングの日程が決まりました。4月30日16:30～2階ミーティングルーム
・学術のテーマを決めて下さい。
・勤務表の所に残業管理の表を作成しています。平等に残業を行うようにしていきましょう。5/15までの残業予定は決定したので確認お願いします。

＜利用者様情報＞
デイケア
・田向　怜美様～来所するや否や「ストーカーしちゃった。デイケア出禁になっちゃうかも。」と話し掛けに来ている。詳細を尋ねると、以前から好意を寄せているデイケア特定男性利用者様に告白をしようと思い立ち4月19日(土)朝にその利用者様のグループホームの近隣スーパーにて待ち伏せしラブレターを渡し、返事のないまま1週間が経ち4月26日(土)朝にも再度スーパーにて待ち伏せをして良ければそのままデートに行こうと考えていたが相手から軽蔑されるような視線を送られたと言う。告白をする件については、互いの不利益になる事が予想されるため避けるようこれまで何度も周囲から繰り返し言われていたが、友人に励まされ告白を我慢できなくなったと話す。周囲の予想していた通りの現状となっており、相手に会うのは都合が悪くほとぼりが冷めるまで1ヶ月程デイケアを休みたいと話しており、相手の生活支障に繋がらないようにするためまずは一言程度で相手に謝罪し、互いの生活を崩さないようにするよう促している。また、突然に待ち伏せをして告白をしたことについて例えを交え自身の事として考えてもらうと「そんなこと有ったら怖い。私怖いことしちゃってたんだ」と認識し直しているようである。「告白した件について他の人に言わない方良いですよね？」と話しており、同意しつつその考えに至ったことを評価して伝えている。本日はその特定利用者様が来所しておらず、「私のせいで来なくなっちゃったのかな、どうしよう」と繰り返し不安を訴えている。
ショートケア

・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア
・特記する利用者様はおりません。
【青明舎・グルホ情報】
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