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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書10月分・1月分作成・アップロード、4月分の作成をお願いします。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：情報システム委員会 北向委員長
　CC：情報システム委員会（田高さん、長濱さん、白川AOM）で依頼メール送信しましょう。
※依頼者はデータを指定のフォルダに保存して下さい。

2024年度情報システム管理委員会→ホームページ関連→Ｒ6．○月記事
　
＜利用者様情報＞
デイケア
・田向　玲美様～顔見知りの利用者様へ休日の過ごし方や、新しい店舗について情報共有しながら過ごされている。他利用者様の情報を漏らしそうになる事もあり、自分に関係のある話以外は控えるよう伝えると、話題を選んで交流することが出来ている。昨日和解した利用者様と夜間にLINE通話を行い、トラブルになったと報告あり。プライベートでの連絡を控えるよう再三説明している理由を再度本人へ伝え、距離の取り方について再度確認している。
ショートケア
・俵山　彩子様～本人から本日外来受診にて訪問サービス利用の許可を得たため、今後のサービス利用について相談したいと連絡あり。

現状、自宅でのお母様の介護に負担を感じており、自身の体調だけではなく精神的にも不安定となっているが、スタッフの人事異動により相談できる場所がなく「消えてしまいたい」と発言していたことを受け、主治医へサービス利用の相談を促していた。

主治医へ相談時には具体的なサービスについての相談はしていないが、利用可能なサービスは利用するよう説明を受けたとの事。外来と相談し、訪問看護利用についてPSWを通して調整し本人へ連絡を入れる事としている。
・中林かおり様～先週のクラブ活動にて行っていた花手毬を自宅でも作ってみたと話し、作品を他利用者様に見せながら作り方のコツを説明している。自宅でも作品作りをする意欲が出てきたが、家族に対しては不信感があり上手に対応する事が出来ないと話す。4/14（月）から新しい職場（根城の郷）での就労が始まるとの事で、1日4時間　週4日の勤務形態になる予定との事。
デイナイトケア
・特記する利用者様はおりません。
