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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書10月分作成・アップロード、2025年1月分の作成をお願いします。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：情報システム委員会 北向委員長
　CC：情報システム委員会（田高さん、長濱さん、白川AOM）で依頼メール送信しましょう。
※依頼者はデータを指定のフォルダに保存して下さい。

2024年度情報システム管理委員会→ホームページ関連→Ｒ6．○月記事
・第10回院内勉強会　※レポート方式で実施
　期間：2/13(木)～2/25(火)　テーマ：処遇制限について(CVPPP)　講師：竹達 奎亮

＜利用者様情報＞
デイケア
・根地戸　恵様～同居している交際相手（スナバ様）から電話連絡あり。些細な事での喧嘩が続き、喧嘩の理由も確認しないまま根地戸様の家族から非がスナバ様にあるとの発言を受け、これ以上同居する事は出来ないと訴える。

今までも、喧嘩の度に謝罪を受け入れてきたが直ぐにからかうような発言や価値観の違いから喧嘩を繰り返している状況。根地戸様は悪い部分を治すと話しながらも全く変わらず、第3者の介入が無ければ謝罪せず、スナバ様を怒鳴り付け酷い時には物を投げつける行動も見られるとの事。10年近く同居し生活面のサポートを行ってきたが、根地戸様はスナバ様の話を受け入れようとせず、何かあると直ぐに妹様へ連絡を取り、妹様からも中傷を受けている状況に耐えられないと話されている。

同居困難である旨を根地戸様の計画相談へ伝え、ご家族も交えて施設検討して貰うよう説明している。スナバ様からは、今回本人の行動が変容しなければ次回再度相談すると返答あり。両者で話し合いを行った結果、和解している。
ショートケア

・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア
・繁名 和恵様～冴えない表情で来所しており、幻聴の訴えあり10：25リスペリドン服用している。その後も「頭がビーンとする。苦しい。」と訴え静養室30分利用しているが、「幻聴幻覚で涙が出る。ワンワン泣いちゃうからもう少し休みたい。」と30分延長して利用している。昼食後にスティックコーヒーを持って来て、「これコーヒーじゃなくてハーブティーだ。飲むとミントの味がする。飲むと具合悪くなるから捨てる」と話し、見せてくるため確認するが、ミント風味やハーブティーの記載は無し。捨てずに取っておくよう伝えるが聞き入れ不良でコーヒーを湯に溶かし捨てている。
・三浦 みよ子様～青風荘より情報依提供あり。嗜好品摂取時刻が過ぎてもホールに降りて来ず、CDデッキを和室で使用しようとすることがあり注意しているとの事。嗜好品摂取の際も大きな声で笑ったり、その後もペットボトルを持ったまま移動したり、1時間程流しにいて何かしていたりと落ち着きがなかったとの事。今朝もショルダーバッグを掛けたまま過ごし、朝食摂取中にバッグの中身を広げており注意していると事。来所後は、靴を履かず靴下のまま来所しており声掛けしているが「靴下履き替えたら靴履きますので。」と話すが、靴下のまま過ごしており声掛けしている。その後も様々な内容の話し掛け頻回にスタッフを変えて行っており、落ち着かない様子見られている。
