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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書10月分作成・アップロード、2025年1月分の作成をお願いします。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：情報システム委員会 北向委員長
　CC：情報システム委員会（田高さん、長濱さん、白川AOM）で依頼メール送信しましょう。
※依頼者はデータを指定のフォルダに保存して下さい。

2024年度情報システム管理委員会→ホームページ関連→Ｒ6．○月記事
＜利用者様情報＞
デイケア
・河村　哲久様～不安が強い事で考えがまとまらず、過去の事も思い出してイライラし何にでも怒ってしまうと訴え、スタッフへ今までの対応を謝罪している。スタッフは本人の状態を把握している為対応できるが、一般の施設へ怒って電話をすることで今後の利用に支障が出来る為自制をしていくよう説明している。不安定な状態を自覚し、頓服で対応は行っていたと話されており、自力で対応できていたことは評価している。
・根地戸　恵様～今朝の朝食を巡って交際相手と口論になり、出て行けと言われたと話す。謝罪したいが、謝罪文章をスタッフに考えて欲しいと話すため、自身で何がきっかけになったのか考えてみるよう説明。話中にも話題が次々に変わり、落ち着かない様子見られている。仕事に関しては「やる事にしたけど、本当は始めたくない」と何度も訴えている。計画相談はソレイユの高瀬様に依頼しているとの事。
ショートケア

・平山　敬之様～ストレスになることがあったと電話連絡あり。昨日、イヤホンをして集中して作業している際に特定の女性利用者様から「すみません。」の断りもなく話しかけられたとのこと。「もっと集中している人だったり、厳しい人だったらぶちぎれていると思いますよ。許せませんね。」と話しており、スタッフからやんわりでいいのでその利用者様へ注意して欲しいとのことで了承している。
デイナイトケア
・特記する利用者様はおりません。
