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2025年1月27日（月）　　　　　　　　　　　　　司会・記録:松村　裕美 
	松村
	斎藤
	蕨野
	西舘
	藤田
	佐々木
	風間

	○
	業務
	業務
	業務
	業務
	○
	○


· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書10月分作成・アップロード、2025年1月分の作成をお願いします。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：情報システム委員会 北向委員長
　CC：情報システム委員会（田高さん、長濱さん、白川AOM）で依頼メール送信しましょう。
※依頼者はデータを指定のフォルダに保存して下さい。

2024年度情報システム管理委員会→ホームページ関連→Ｒ6．○月記事
・第9回院内勉強会
レポート提出期間：2025年1月13日(月)～1月26日(日)
レポート提出先：WIZメールにレポートを添付し教育委員会へ
※資料格納場所は、WIZ→委員会→病院委員会→教育委員会→2024年度教育委員会
　→院内勉強会→2024年度第9回「救命救急・フジカルアセスメント」→
　【資料】院内勉強会資料（パワーポイントのものです）
＜利用者様情報＞
デイケア
・根地戸　恵様～来所後、相談事があるとの事で対応。そろそろ就労が開始になるとの事で、本日担当者から連絡があったとの事。送迎時間について朝は8：30分に迎えが来るとの事で、その時間では身支度等の準備を済ます事が出来ないと不満が聞かれ、就労を辞めようと聞かれる。続けて、彼氏は就労を行わなくて良いと言うが、妹は就労をして欲しいと聞かれており、考えがまとまらないと聞かれる。思いを傾聴するにつれ、「妹が調整してくれた就労だし、やってみようかな。だめだったら辞めれば良いし。等と就労に対して前向きな発言が聞かれるようになる。今後としては就労開始前にもう一度体験利用をしてみるとの事で、計画相談員や妹にその旨を伝えると話している。
ショートケア

・河村　哲久様～1/24（金）から薬や病院のスタッフ対応に対する不満を、電話・メールにて頻回に関連施設含め連絡あり。薫る風法律事務所へも連絡を入れており、病院スタッフへの不満に加え、応援しているサッカーチームの最新情報を入手できない事でイライラすると訴えていたと情報受け、インターネットなどの対応が可能か相談受けている。訪問看護及び通所には、病院へ相談の連絡を入れても名前を聞いただけで対応してもらえずに電話を切られてしまう事や、話をした場合でも大したことの無い内容で頻回に電話を掛けてこないよう言われて苛々すると訴え、対応したスタッフへの暴言に繋がっている。
頻回な連絡に至った不安を傾聴し対応策について本人と話し合う事で、本日の午後には落ち着いている。また、本人の傾向として不安・イライラ・孤独感が強くなった時に、電話やメールが増える傾向にあることを振り返り、自身がどの状態にあるかを伝えた上で電話で相談するよう説明すると納得されている。
デイナイトケア
・特記する利用者様はおりません。
＜青明者利用者様・GH入居者様　情報交換＞
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