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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書10月分作成・アップロード、2025年1月分の作成をお願いします。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：情報システム委員会 北向委員長
　CC：情報システム委員会（田高さん、長濱さん、白川AOM）で依頼メール送信しましょう。
※依頼者はデータを指定のフォルダに保存して下さい。

2024年度情報システム管理委員会→ホームページ関連→Ｒ6．○月記事
・第9回院内勉強会
レポート提出期間：2025年1月13日(月)～1月26日(日)
レポート提出先：WIZメールにレポートを添付し教育委員会へ
※資料格納場所は、WIZ→委員会→病院委員会→教育委員会→2024年度教育委員会
　→院内勉強会→2024年度第9回「救命救急・フジカルアセスメント」→
　【資料】院内勉強会資料（パワーポイントのものです）
＜利用者様情報＞
デイケア
・山地　広人様～ID2929　利用中止　50歳　男性　統合失調症　主治医：深澤Dr
　（利用中止）　2021年5月18日よりデイケア利用再開となる。デイケア利用開始後は、コロナ禍にあり月1回程度の利用となっていたが、就労（B型就労チョコクッキー）は継続した利用が出来ていた。生活面・精神面での不安には、訪問看護五福へ相談しながら過ごせていた。

2023年10月に就労施設での対人関係トラブルにより、就労施設の利用を中止、以後はデイケア週2日（火・木）に増やし、時折対人トラブルや就労への不安を訴えることはあるが介入により安定した利用が出来ていた。

2024年11月28日　同意取得前の治験概要説明を本人へ実施。本人からも同意を得られたことから、本日2025年1月21日　治験実施のため入院となる。
久保澤　勝春様～病院受診後来所し近況報告あり。

12月から正式にB型就労施設「あるふぁ」を利用開始し、計画相談もあるふぁのスタッフに依頼しているとの事。最初は週3日半日から利用開始していたが、現在は週3日フルタイムで就労していると話されている。作業としては、ニンニクの皮むきや形を整える作業を行っており、徐々にポスティング等も開始予定。就労に向けて徐々に体が出来上がってきていると話しており、不調無く時間の拡大が図れていると話す。今後は、就労日を増やす予定としており、外来受診時にはデイケアにも来所したいと希望が聞かれている。
ショートケア

特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア
特記する利用者様はおりません。
