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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書2024年4月分・7月分の作成・アップロードを各自進めて下さい。
・疾患別診療計画書10月分作成・アップロードをお願いします。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：情報システム委員会 北向委員長
　CC：情報システム委員会（田高さん、長濱さん、白川AOM）で依頼メール送信しましょう。
※依頼者はデータを指定のフォルダに保存して下さい。

2024年度情報システム管理委員会→ホームページ関連→Ｒ6．○月記事

・11/29(金)立ち入り検査があります。書類・環境整備徹底して下さい。掲示物に破損がある場合は修繕して掲示して下さい。

＜利用者様情報＞
デイケア
・工藤　あゆみ様～疲労による体調不良のため欠席すると連絡あり。今後のデイケア利用について、利用終了したいと希望があり、宗教活動が忙しく疲労か溜まっていると話す。宗教活動については季節によって忙しくなると話があるため、終了とするか長期欠席とするか検討してみるよう説明。12/9の外来受診時に主治医へも相談し結果を連絡頂く事としている。
・横野　琴美様～14:30来所。「もう一杯一杯でつらくて、消えてしまいたい」と訴える。自動車学校は本人の負担が大きく辞めたが、仕事は継続していたとの事。仕事は最初は楽しかったが、最近では他の従業員の態度から自分が必要とされていないと感じてしまい、頑張ろうという気持ちだけが空回りしている状態で仕事に行く事も辛くなっていると話す。社長は知人のため、調子に合わせて休む事は可能であり昨日から欠勤して自宅で休んでいたとの事。日中の活動場所が無いためデイケア来所しようと思って昼にバスに乗ったが、何もやる気になれずバスを降りずに周回していたと報告受けている。活動的になった時にやりたい事を詰め込みすぎた反動である事は本人も理解していると話す為、暫くはゆっくり休めるよう職場へ連絡してみるよう説明。話をしたい時にはいつでもデイケア来所するよう伝えると了承されている。
ショートケア
・武田　宜子様～そろそろ仕事を始めたいと相談受けている。状態も、以前のような精神不安定さやイライラも無く、デイケアも週3日を継続して利用出来ている事を振り返っている。今はバスを利用して来所も出来ており、体力もついてきていると話している。次回受診時に主治医へ、就労の準備を始めて良いか相談してみると話されている。計画相談の利用は青明舎を希望されている。
デイナイトケア
・川村 享様～青風荘夜勤者からの申し送りによると、昨夜、リハパンの着用に関して
トイレをしにくいため辞めたいと訴えていたようであるが必要性を説明すると納得され諦めたようである。本日のデイナイトケアでは手を洗うついでに飲水していることがあり声掛けしている。すぐに辞めているが蛇口に口を付けて飲水しようとすることがあるため様子観察を行っている。その後も「喉が渇いた！」と訴えあり、飲水回数が決まっていること説明するが理解難しい様子見られている。
