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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書2024年4月分・7月分の作成・アップロードを各自進めて下さい。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：北向（情報システム管理委員会）委員長　CC：宮崎TOLで依頼メール送信してください。

・2月26日から新たに、インシデントレポート（レベル0）を手書きにて提出となります。発生時には記載し提出お願いします。書式は事故報告のフォルダに保管しています。
・第5回 院内研修実施について
　日時：9/17(火)、9/18(水) 17：15～　場所：メンタルケア病棟3階 会議室
　テーマ：「接遇・クレーム対応について」　講師：サービス向上委員会 佐々木孝委員長
＜利用者様情報＞
デイケア
・横野　琴美様～先週から知人の会社で仕事（研修）が始まったと話しており、不定期で仕事に行っていたと報告あり。右肘に擦過傷みられ出血・排膿あり。「昨日盛大に転んだんです」と報告があり、左腕に体重をかけると肘に痛みがあると話しており、知人から病院受診を勧められたと話す。月初めに訴えていた気分の落ち込みは、月経が終わったと同時に落ち着いたと報告受けている。余暇は、他者と麻雀を行いながら過ごし、「入院中に教えてもらったんです」と話し入院中の出来事について談話しながら参加している。
・神田　直樹様～10日に受けたホテルルートインの面接については17日に結果が来ると話している。面接内容について、「フルタイムで働ける人が良いって言われたんですけど、生活保護受給しているから15000円を上限として働きたいって言いました。土日の勤務は可能かって質問されて、可能だけど気分で休む事になると思います」と話しており、仕事を気分で休むなら就労するべきではない事を伝えるが、「気分って言っても、わざと仕事先に損害を出そうと思って休むんで意識が違いますよ」と訴えている。就労への意欲や、自宅での生活について話をしていると途中で話題を変えたり、「デイケアに来ると風邪をもらいます」と訴え質問に急に答えなくなる状態あり。他者がスタッフと話をしていると、近くでテーブルや壁を叩き口笛を吹くなど妨害ととれる行動が見られているが、本人へ振り返っても相手が被害的なだけだと訴えている。
ショートケア
・内城　由加利様～処方変更となった薬剤情報を持参しており、気分の落ち込みを訴えたら就床前薬が変薬となりその後から熟眠感が無いと訴える。以前の服薬内容でも熟眠感の無さを訴えていたことを振り返り、現状との比較を行うと「一緒です」と話す。服薬を始めて1週間であるため様子を見るよう伝えると了承されている。当院の外来問診日については、医師が変更となる事を伝えると渋っているため、デイケア利用日を変更することを提案。水曜日の問診予定のままとし、デイケア利用を火・金から水・金へ変更としている。
・武田　宜子様～火曜日に利用している訪問看護　わすれな様より情報提供有り。「金曜日のトランプが緊張してしまうので、デイケアの利用日を金曜日から木曜日に変更したい」と話されていたとの事。こちらとしては問題無いが、本人様が来所した際に話し合う事をお伝えし、終話している。
※本日の13時頃に、母様よりお休みの電話連絡あり。9/16（月）にご本人様と今後の利用について話し合う事とする。
デイナイトケア
・特記する利用者様はおりません。
