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2024年9月3日（火）　　　　　　　　　　　　司会・記録：松村　裕美
	松村
	斎藤
	蕨野
	西舘
	藤田
	佐々木（結）
	大井
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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書2024年4月分・7月分の作成・アップロードを各自進めて下さい。
・9月のプログラムのテキスト作成をお願します。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：北向（情報システム管理委員会）委員長　CC：宮崎TOLで依頼メール送信してください。

・2月26日から新たに、インシデントレポート（レベル0）を手書きにて提出となります。発生時には記載し提出お願いします。書式は事故報告のフォルダに保管しています。
＜利用者様情報＞
デイケア
・工藤　あゆみ様～ID8619　　42歳　女性　軽度知的障害　主治医：柞木田Dr

診察にて本人よりデイケア利用の希望あり、9/6（金）午後見学予定。時間は後日PSWより連絡が入る事となっている。
・山地　広人様～昨日、生活保護担当者が自宅訪問したが、仕事に就いて質問を受け1年以上就労していない事に後ろめたさを感じたと報告あり。以前から考えていた、回転ずし店でのアルバイトを1ヶ月以内に始めたいと訴えており、食事に行った際に店長と話をしてこようと思うと訴える。就労を考えるなら、事前に相手の都合を確認するためアポイントメントをとってから詳細確認に伺うよう説明。障害者雇用を考えていると話すため、面接の際に相談してみるよう伝えている。
・神田　直樹様～テレワークを見つけてこれから面接を行う予定。1日1時間だが週4利用してデイケア週1回にしたいと希望があり、診察時に主治医へも伝えて了承を得たとの事。診察時にデイケアでの様子を主治医から確認されたが、スタッフが変な事を記録して報告しているのではないかと訴える。本人の状態をありのまま記録している事を伝え、陰性感情から悪しざまに記録する事は無い旨説明には納得されている。両耳と膝にしこりのような出来物が出来ており、近いうちに皮膚科受診してくると話している。
ショートケア
・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア

・特記する利用者様はおりません。
