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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(1月分、4月分、7月分、10月分、1月分)未完成の方は急ぎでお願いします。
・疾患別診療計画書2024年4月分の作成・アップロードを各自進めて下さい。
・6月のプログラムカレンダー作成しました。入力とテキストの作成を進めて下さい。

・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：北向（情報システム管理委員会）委員長　CC：宮崎TOLで依頼メール送信してください。

・2月26日から新たに、インシデントレポート（レベル0）を手書きにて提出となります。発生時には記載し提出お願いします。書式は事故報告のフォルダに保管しています。
＜利用者様情報＞
デイケア
・吉田 日咲絵様（体験利用）ID8994　43歳　女性　統合失調症　主治医：柞木田Dr

自宅にこもる生活が長い為日中活動場所と運動の機会を設けながら、疾病について理解を深めたいと希望あり、本日体験利用実施。プログラム内容や就労に向けての制度について質問があり対応しているが、決定した予定以外の行動が取れないと訴えている。また、制度や就労についての相談場所を設けたいとの希望があり、デイケアを活用して良いことを説明。デイケア利用については、すべてのプログラム・曜日を体験しなくては決定出来ないと話しているため他の曜日の体験利用を促し、5/30（木）午後から体験利用予定としている。
・山下　幸子様～当院入院中。5/31当院退院後はGHへ再入所。日中活動として、6/4（月）から週4回デイケア利用開始予定。
ショートケア
・原田　奈津紀様～就労について経過報告あり。今は主治医意見書作成依頼中で、書類出来次第就労に向けて動いていく予定とのこと。ハローワークからは障害者雇用で『ヤマダデンキ』の販売員とA型就労施設『心の里グリーンガーデン』の2カ所を紹介されているが、自分ではA型就労施設の業務内容に興味がありそちらに行きたいと思っており、担当の特定相談員青明舎森氏とすすめていきたいと話している。現在、夫様が精神的に調子を崩しており、自身が夫様の不調で就労を焦っているのか精神的な不調（気分の落ち込み）があると話している。書類が出来るまでには自分の調子を整えて就労活動を行っていきたいとのこと。来所前に頓服使用してきたが、精神的に安定せず泣き出してしまいそうだと訴えあり。
・内城　由加利（うちじょう　ゆかり）様～4/26（金）1回目5/7（火）2回目体験利用実施。6/4（火）から週2日ショートケア利用開始。

デイナイトケア

・鈴木　真知子様～本日のデイナイトケアでは10時過ぎに胸痛を訴えており、「青風荘に帰りたい」と希望聞かれている。その為、看護スタッフがバイタル測定実施している。1回目ではBP123/79、P78回/分で実測時に1分間で4回程結滞あり。5分後に再度測定を行うと不整脈は見られず、胸部痛も改善したと話している。胸痛がある時は静養室で休むよう促し、また、普段の食事で副食を摂らない事が多いため、食事の重要性も説明している。
・繁名　和恵様～来所後静養室利用の希望があり9：40～10：10まで利用している。時間が経過し声を掛けると「幻聴が上がってくる。あと2時間ベッドで寝せて。」と訴えているが時折ニヤついている。自分の要求が通らないと泣きまねをする様子見られており、再度静養室で休養している。昼食後、怒り口調の独語している。「だって、イヤなこと言ってくるんだもん。」との事。スタッフが傾聴しているが、現実的ではない内容を話し続けている。その後も冴えない表情継続して見られている。
