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	松村
	斎藤
	蕨野
	西舘
	藤田
	佐々木（結）
	大井

	○
	業務
	業務
	業務
	業務
	○
	公休


· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(1月分、4月分、7月分、10月分、1月分)未完成の方は急ぎでお願いします。
・疾患別診療計画書2024年4月分の作成・アップロードを各自進めて下さい。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：長津（電算化委員会）委員長　CC：庄司TOLで依頼メール送信してください。

・2月26日から新たに、インシデントレポート（レベル0）を手書きにて提出となります。発生時には記載し提出お願いします。書式は事故報告のフォルダに保管しています。
・第一回法人研修　
日時：2024年5月14日(火)、15日(水)　17：30～
テーマ：「ハラスメントについて」　講師：佐藤SGM　場所：メンタル4F
・本日、八戸大学の看護実習5名、青陽館実習となります。
＜利用者様情報＞
デイケア
・玉谷　幸博様～GHのトラブルをめぐって世話人・本人と面談実施。昨日ポットの上でおにぎりを温めていた所を他の入居者に指摘を受け、過去の出来事を挙げて相手を責める状態が見られていたとの事。振り返りには、昨日の行動を反省する発言が聞かれ、GH内で部屋を変えることも検討したいと話している。今後の対応をGHスタッフで検討していただくこととしている。デイケア内では他者トラブルなく経過している。
・赤坂　順市様～昨日・今日とデイケアに行くと話し金銭を要求後、8：30頃に自宅を出ているがデイケア来所しているか確認あり。連日来所していない事を伝えると、昨日はデイケアに行って来たと話し夕食の時間に帰宅したと報告を受けている。お母様から、弁当持参しデイケア用の小遣いとして毎日千円を渡している状態では、デイケア利用せずに遊び歩いている可能性が高い為、明日からデイケアにて食事を頼んで欲しいと依頼あり。昼食摂取を目的としていても、デイケア来所出来ればよいと考えており、小遣いも本人へ渡さずに済むとお母様から話がある。デイケアでの昼食代は、5/24にお母様がまとめて持参して下さるとの事。
ショートケア
・河村　哲久様～昨日の出来事を受けて本人から頻回に電話連絡あり。皮膚科受診の事を思い出して不安になってしまうと話し、電話口でも言葉が出ない様子見られている。頓服は使用していると話し、眠気のために昨日から寝てばかりいると報告されている。電話傾聴時には落ち着いており、ゆっくり休むよう促しには応じている。
デイナイトケア

・大下　良悦様～昨日の夕食摂取中に尿失禁見られ、失禁しながらも食事を継続している状態。疎通不調や動作の異常は無く、声掛けに指示動作は可能。スタッフ介入にて着替え対応を行っているが、着替え中にも便失禁見られており、排泄の自覚が無い状態。
　　　　　　　　本日の様子としても、来所時から小刻み歩行が見られており、日課にも遅れが見られている。

