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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(1月分、4月分、７月分、10月分)未完成の方は急ぎでお願いします
・疾患別診療計画書2024年1月分　各自作成進めてください。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：長津（電算化委員会）委員長CC：庄司TOLで依頼メール送信してください。
第10回　院内研修　
｢処遇制限｣　「ハラスメント対策について」⇒書面開催に変更

講師：佐々木　奎亮　福祉　亜希子
　
第6回法人研修のお知らせ

日　時：2024年　2月　21日(水)17:30～18:30

八戸ビデオ研修：2/28（水）17：30～
場　所：メンタル4階　メモリアルホール

テーマ：「安全管理対策について」

講　師： サンメディカル　佐々木　大輔氏

＜利用者様情報＞
デイケア
・松橋　貴光様～通常より早い時間に来所し「相談をしても良いですか」とスタッフに声をかけている。眠れず不眠で来所したとの事。デイケア利用者とLINE交換をしたところ、連絡が頻繁にあったり、数人とカラオケに行くなど交流が増えた。しかしその間、病状を否定されるようなことを言われ、自分からLINE交換を提案したものの、精神的な疲労や不安定さを感じ、LINEでのやり取りは止めて距離をとりたいと思っているとの事。人との距離の取り方について振り返り、その利用者と話し合うことを提案。必要であればスタッフも介入できることを伝えている。

ショートケア
・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア
・繁名　和恵～来所後からすぐに頭痛を訴え、スタッフの後を付いて歩く。緩和方法を説明するが聞き入れ不良さあり、9：25ポンタール（250）1C服用する。以後、横になって過ごしているが、「起きれないから食事の片付けが出来ない」「風呂は介助してもらいたい」など依存的な様子見られる。
