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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(1月分、4月分、７月分)未完成の方は急ぎでお願いします
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・年末調整について
10/25（水）より順次書類を配布いたしますので、期日11/10（金）までに必ずご提出をお願い致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：長津（電算化委員会）委員長CC：庄司TOLで依頼メール送信してください。

・第7回院内研修　案内
　日　時：2023年11月14日(火)、15日(水)17:15～17:45

場　所：病院　メンタルケア病棟3階　会議室

テーマ：「災害対策」

講　師：防災対策管理委員会委員長　庄司TOL

当日業務以外で欠席した方は不参加となりますので忘れずに参加して下さい。

当日の出欠予定の記入を各自でお願い致します。

みんなの書類フォルダー⇒委員会⇒病院委員会⇒教育委員会⇒ 2023年度教育委員会⇒第7回院内研修

＜利用者様情報＞
デイケア
・柏崎　勝吾様～女性利用者様とは交流を持つが、男性スタッフや男性利用者様に対しては口調の粗さや挑発するような発言が見られている。初対面の利用者様に対しても「話しかけないで」と拒絶する様子見られ喧嘩腰な対応あり、他の利用者様から苦情寄せられている。本人へ状態を伝えるが「なんと思われても、できない人たちに合わせる気は無いです」と話し改善はみられない。

※昨日一緒に就労支援のプログラムに参加した利用者様からも苦情が聞かれており、「もう一緒にプログラムに参加したくない」、「就労支援に出ない様にスタッフが抑制してください」等と聞かれている。
・大下　伸治様～昨日体調不良を理由に早退しているが、本日は不調の訴え無く血圧も安定しているとの事で来所。利用時は馴染みの利用者様と穏やかにコミュニケーションを図っている。昨日は血圧高値の為内科受診したが、しばらく様子を見る事になったと話す。最近の不調の原因について、「体で何か起きてるかもしれない」と話し、自室で過ごしている際の幻聴が悪化傾向にある事や、目・腰の調子が悪く頭痛が持続している事を訴える。安静を優先した結果、悪化傾向にあると話して居るため「無理のない程度で体を動かした方が良いかもしれない」と話し、ストレッチ程度の運動には参加している。
ショートケア
・雫石　めぐ美様～昨日参加したプログラムで、特定利用者様から自身を非難する発言が聞かれたが、特に気にしていないと聞かれている。しかしながら、もう同じプログラムは参加してほしくないと苦情を訴えている。
・草野　秀光様～本人からデイケアに来てもいいのか質問する電話連絡あり。来所するよう促すと来所しており、「最近幻聴が酷くて、デイケアに行くなって聞こえてくるんですよ」と話す。来所を待っている為、幻聴に左右されないよう伝えている。
・三浦　なつみ様～就労について“ワーク柿の木”を見学してきたと報告あり。仕事には1日のスケジュールがあるが体調に合わせて変更可能で、すべてのノルマをこなす必要は無いと説明受けたことで安心したと話す。利用にあたっての計画相談も柿の木苑のスタッフが対応してくれると説明受けたとの事。本人としては就労に対して意欲的で利用したいと考えていると話し、主治医の意向を確認して欲しいと依頼あり。来週月曜日に返答する事としている。
デイナイトケア
・田中　一様～数日前に周辺でイノシシの群れが出た事をしきりに気にしており、普段はデイナイトケアを利用するが、本日は明るいうちに帰宅したいと希望が聞かれデイケアを利用している。利用時は表情冴えず傾眠が多く観察されている。

