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2023年10月31日（火）　　　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：細海ゆきな 
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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(1月分、4月分、７月分)未完成の方は急ぎでお願いします
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館だより発送手順が以下となります。周知お願いします。
　青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・年末調整について
10/25（水）より順次書類を配布いたしますので、期日11/10（金）までに必ずご提出をお願い致します。

・利用者様の無断外出による所在不明が発生しています。所在確認の方法を再確認し、状況確認を徹底してください。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：長津（電算化委員会）委員長CC：庄司TOLで依頼メール送信してください。
・第5回法人研修（11/3　特別講演）
　日　時：11月3日（木）13：00～14：30

　場　所：メモリアルホール

　テーマ： 「福祉業界における外国人労働者受け入れについて」

 　講　師：小川　あゆみ氏

 　　　　　八戸学院大学短期大学部　介護福祉学科　学科長補佐・教授

　ビデオ研修：11月8日（水）17：30～

 　場　所：メンタル4Ｆメモリアルホール

＜利用者様情報＞
デイケア
・神田　直樹様～来所後スタッフへ相談あり。本人としては「他者へ暴言を吐いた覚えが無い」や「自分は良くなろうとしているのに妨害をしてくる人が居る」と内容は被害的。その後は「今後、就労を検討している為、デイケア終了は保留にして欲しい」との事。理由を問うと「居場所を取っておきたい」と話されている。詳細として、GH入居継続の条件として週3日以上の日中活動とされている為、就労開始となるまではデイケアの利用を継続したいと話がある。外来にて主治医からも現在の生活の問題点を指摘されているが自覚に乏しい状態は持続。
スタッフより本人様へ就労に関しては計画相談への相談促し、自身でデイケア利用を継続すると決めたなら、利用予定日に来所するよう伝えると了承されている。
ショートケア
・特記する利用者様はおりません。

デイナイトケア

・特記する利用者様はおりません。
