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2023年10月18日（水）　　　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：松村　裕美
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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(1月分、4月分、７月分)未完成の方は急ぎでお願いします
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・外来でのデイケア説明会は、次回10/27（金）午前中の予定です。

・個人情報保護に関するアンケートを実施します。
　対象者：法人職員全員

実施期間：10月9日（月）～10月31日（火）
実施方法：後日、各部署宛てにWIZメールでアンケート・チェックシートの書式を送信致します。アンケート・チェックシートに記入したら「個人情報管理委員会」宛てに返信してください。集計終了後、WIZ掲示板にて結果を掲示します。
・青陽館だより発送手順が以下となります。周知お願いします。
　青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・年末調整について
10/25（水）より順次書類を配布いたしますので、期日11/10（金）までに必ずご提出をお願い致します。
・青明舎利用者様・GH入居者様情報交換について

次回10/23（月）は実地指導がありますので、書面開催となります。

・利用者様の無断外出による所在不明が発生しています。所在確認の方法を再確認し、状況確認を徹底してください。

＜利用者様情報＞
デイケア

・特記する利用者様はおりません。

ショートケア
・沢代　佳織様～当院通院中　女性　37歳　統合失調症　柞木田Dr

本日の午前中に見学実施している。オリエンテーション時はスタッフの説明に対して相槌を打ち、質問をするなど積極的で理解は良好である。病状は安定していて現在は家族と同居しており冬に短期でアルバイトを行ったが、現在は就労していない。利用目的は①現在家族と住んでいるが母との折り合いが悪く自立したい②就労へ向けて取り組んでいきたいと希望が聞かれている。本人様の意向としては週1回午後のショートケアを希望されている。10/25（水）の午後1回目の体験利用予定とし、見学終了している。

・松橋　光貴様～他者交流は目立たず、スマホなど見ていた。エアロビには参加せず、SSTに参加しておりSST後「頭がモヤモヤする」と訴え静養室で一時間程休まれている。スタッフが調子を問うと冴えない表情で「明日、職場へ辞める事を伝える事」や「最近、体調を崩している事」、「減薬になってから、倦怠感や頭がモヤモヤする」と話されている。また、同年代の人たちと比べてしまうとの事。その為、悩んでいる事を溜めずにスタッフへ相談するよう促すと表情和らいでいる。

デイナイトケア

・袴田　淑子様～10：15のプログラム開始時に所在不明。普段から施設内にて隠れて過ごす傾向があるため施設内捜索するが不明。履物確認すると外履きが無く無断外出が発覚。青風荘に連絡するが帰荘していないと話があり、青陽館スタッフ・青風荘スタッフ・青山荘管理者で近隣捜索を開始。

11：00白山台の姉宅近隣で本人を発見しており外傷無し。スタッフと共に青風荘へ帰荘し、ご家族へ経緯を説明。

外出の目的としては衝動的に自宅（姉宅）へ帰りたくなったと訴えており、本日の対応としてはデイナイトケア早退し昼から青風荘スタッフと外出、午後からお姉様と合流の対応としている。

【無断外出当時の状況】

デイケアスタッフ2名、デイナイトケアスタッフ2名従事

○デイケアスタッフ

1名：プログラム対応、1名：見学者対応を個室で実施

○デイナイトケアスタッフ

1名：送迎対応のため外出中、1名：利用者対応

○本人の確認状況

10：08までは本人を目視で確認

10：15運動プログラム開始時に本人の姿が見えず、施設内捜索

【今後の対応】

・所在不明（隠れる）事への認識の周知、当たり前のことと思わない

・ドアベルが鳴らない状態になっていたため、備品の整備

・全利用者の所在確認の徹底

