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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(4月分)未完成の方は急ぎでお願いします
・疾患別診療計画書(7月分)の作成各自進めて下さい。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・新年度に伴い、利用者様担当を変更しています。各自利用者様へ挨拶を済ませて下さい。また、長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。

・青陽館だよりは理事長確認次第業者に依頼予定。

・他院からの青陽館利用者様の情報共有について
　利用開始時の情報共有方法や頻度を検討中
・外来でのデイケア説明会（サロン）企画。今週中に企画書を提出。8月から実施できるよう準備。それに伴い担当者も検討。

・第2回院内研修のお知らせ
「 感染対策 」　金井JGM
　　　レポート提出6/20～6/30まで

・感染拡大を受けて、利用者様の体調確認を継続して徹底してください。
・認知症講演の案内があります。

（日時）2023.7.8（土）17:00～

（場所）八戸グランドホテル3階MIYABI
＜利用者様情報＞
デイケア

・角濱　義弘様～現在生活保護の手続きを行っているが、6/29面談実施後から生活保護受給を考え気分の落ち込みがあると訴えデイケア欠席。訪問看護五福利用時にも同様の訴えが聞かれていたとの事。気分の落ち込みにより衝動行為を行った過去がある事からも、本人の状態確認を行い、デイケア利用困難な場合にはGH・訪問看護へ連絡し様子を共有し介入行っていく。
・原田　奈津紀様～本人から電話連絡あり。現在ホテルのリネン交換の仕事を行っているが、体力・精神的に限界だと感じており、転職を希望。インターネットでバイトを探し、7/5に小中野にある中華料理屋の面接予定であると話す。他にも本八戸駅前野ラーメン屋のバイトも検討しており面接の連絡待ちの状態。面接結果により、現在の就労先に退職届を提出すると話している。転職を考えるきっかけとして、ペインクリニックの採血結果にてアレルギー数値が下らずハウスダストなど就労の内容も影響していると考えたと話す。身体症状として、倦怠感・左胸部の疼痛があり7/4に内科受診し心電図検査予定との事。7/5午前中にデイケア来所予定としており、詳細と近況を報告すると話され終話している。
・田向　玲美様～本人から電話連絡あり。交際相手との関係及び転居について、徐々に冷静に考えることが出来るようになったと話す。相手が入院治療開始したことで今までのような猟奇的な行動を抑制出来るようになっている可能性もあり、正式に交際を辞めた事で転居までは必要ないのではないかと感じているとの事。本人も交際相手との関係を絶つ為に携帯番号の変更や着信拒否を行い、相手が犯罪的な行動をとる際には公的機関の介入を依頼し自身から相手と接触する事は完全に断とうと考えているとの事。本人の行動次第で周囲のサポートも変わることを説明し、一貫した態度を取るよう説明している。
・駒木　洋士様～パソコン持ち込み操作について相談あり。今週末もデイケア利用者様と外出する予定を組んでいると話しており、やや口数の多さと眼光鋭さ見られている。本人へ状態確認すると「ちょっと上がってる」と自覚している様子あり。現在の状態のまま悪化しないよう説明している。

ショートケア

・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア

・特記する利用者様はおりません。

