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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(1月分)、評価入力(2/1付け分)未完成の方は急ぎでお願いします
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・新年度に伴い、利用者様担当を変更しています。各自利用者様へ挨拶を済ませて下さい。また、長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。

・6/1（水）斎藤SGMと細海栄養士の勤務が変更となる為、当日のスタッフ配置を
気を付ける様に。
・第1回院内研修「診療報酬からみる現場の医療サービスの在り方」講師：小川AOM
　レポート提出5/20～5/31まで
・6月から毎週月曜日のカンファレンスにて、13：00から青明舎・青風荘との情報交換・検討会を再開します。場所は青陽館2階ミーティングルームです。30分間の予定としますので、今まで通り前週金曜日に情報収集したものを使用して実施していきます。
・第2回法人研修「個人情報保護・守秘義務」吉田　美瑞樹
　レポート提出6/5～6/20まで
・病棟にてコロナ陽性を受けて、スタッフの勤務が変更となります。
　　5/29～5/31　松橋NS欠勤
　　5/29　佐藤AOM　通所配置
　　　　　藤田さん　日⇒遅C
　　　　　細海さん　遅C⇒日（通所配置・午前通所勤務）
　　5/30　木村NS　通所配置
　　5/31　細海さん　日⇒遅C（通所配置・通所勤務）
・5/29から、佐々木（結）さん・細海さんが遅C勤務の際には、17：00～19：00病院の配膳業務に入ります。業務調整しながら、勤務にあたってください。
・来週以降のスタッフの配置に関しては、検討中です。後日お知らせします。

・感染拡大を受けて、利用者様の体調確認を継続して徹底してください。

＜利用者様情報＞
デイケア
・神田　直樹様　～ベルエポック　平館様から仕事についての確認あり。ミット八通のポスティング作業を行おうとしていると本日情報を受けたとの事。

デイケアでは昨日本人来所時に話があり、作業に合わせてデイケア利用日を月・水・木曜日へ変更したいと話しがあったことや、平館様へは相談済みであると報告を受けていた事をお伝えする。仕事については、本人からポランティアの希望があり社会福祉業議会へ相談しポスティング作業の紹介を受け、外来受診時に診断書の作成を依頼し社会福祉協議会へ提出予定の手順となっていると本人から報告があったことも併せてお伝えしている。

平館様からは、手順を踏んだ状態であればポスティング作業を行う事には支障ないと返答あり。何か進展があった際には情報共有することとしている。
ショートケア
・特記する利用者様はおりません。

デイナイトケア

・特記する利用者様はおりません。
