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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(1月分)、評価入力(2/1付け分)未完成の方は急ぎでお願いします
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・電子カルテ・電算化委員会より令和3年度以前のメールやフォルダが削除される為、各位必要な内容のメール（給与明細、重要な連絡事項・情報等）を個人フォルダに移し保存・管理する様にとの事。期限は5/15迄。
・新年度に伴い、利用者様担当を変更しています。各自利用者様へ挨拶を済ませて下さい。また、長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。

・通所者様の昼食後薬及び頓服を、詰所前の服薬ボードにて管理していましたが、医療安全の巡視にて、合同で管理する事での取り間違いリスクが高いと指摘がありました。自宅で服薬管理をしている利用者様であることから、利用者様へ説明・周知し来週中に服薬ボードの使用を中止していきます。今後は、昼食後薬服用後の薬包を確認し、服薬を忘れている利用者様へ声掛けをお願いします。

・第1回法人研修　虐待について　レポート提出期間：5/5(金)～5/15(月)
・部署懇談会について　5/22(月)17：30～　古民家にて行います。
・6/1（水）斎藤SGMと細海栄養士の勤務が変更となる為、当日のスタッフ配置を
気を付ける様に。
・第1回院内研修「診療報酬からみる現場の医療サービスの在り方」講師：小川AOM
　レポート提出5/20～5/31まで
　
＜利用者様情報＞
デイケア
・上村　昭仁様～　日赤病院通院中　統合失調症　男性　連絡先：070-7611-7914

　　　　　　　　　本人様から電話連絡あり。本日主治医受診した際に日中活動の場として青陽館を提案されたとの事。以前日赤病院にデイケアがあった際には利用していたとの事だが、閉所に伴い現在はデイケア利用を行っていないとの事。現在の日中活動は自宅で過ごすか、たまに農作業を手伝っているとの事で、主治医に紹介され興味を持ったとの事。直ぐにでも見学を実施したいとの事だが可否を教えて星との事。管理者に確認後に折り返しする事を伝え一度終話している。その後、管理者と協議し今週のスタッフの出勤状況と他体験利用等の状況を考慮し、来週以降であれば見学対応可能であることを電話で伝えている。本人様も了承されており、今週末に再度見学の日程について電話連絡する事とし終話している。
ショートケア
・鈴木　詩織様～　本日3回目の体験利用実施している。過去2回の体験利用を通じて朝早く起きる事を意識する事ができ、生活リズムに改善が見られているとの事。その事で今後は現在行っている飲食のアルバイトの昼業務にも挑戦したいと話している。ショートケアの利用については週1回で定期的に利用していきたいと希望が聞かれており、本人様の希望する運動プログラムが豊富な月曜日に行う事としている。正式利用開始日について5月22日（月）としアルバイト等の所要にてお休みする際はご本人様から青陽館に連絡して頂く。
デイナイトケア
・吉田　冨秋様～　青風荘より情報提供あり。5月13日（土）に訪問看護実施しており、その際訪問看護師に自身の状態を振り返り「以前より調子が良い」と聞かれていたとの事。しかし、同日の夜間帯より手指の振戦が強くなり、身の回りのことが出来ないとスタッフに依存的になっていたとの事。また、16日(日)にスタッフが本人様の自室を訪問した際に便臭がしており、本人様に確認したところ便失禁をしたと聞かれたとの事。その後スタッフ見守りで入浴を行うい保清する事は出来ているが、依存的な発言は終日聞かれていたの事
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