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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(1月分)、評価入力(2/1付け分)未完成の方は急ぎでお願いします
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・クラブ活動⇒次期開催は5月12日から(クラブ活動最終日に実施したアンケートをもとに、クラブ活動について検討し、振り分ける)

・5月10日の松村と松橋の勤務が変更となる為、当日のスタッフ配置を気をつける様に。
・電子カルテ・電算化委員会より令和3年度以前のメールやフォルダが削除される為、各位必要な内容のメール（給与明細、重要な連絡事項・情報等）を個人フォルダに移し保存・管理する様にとの事。期限は5/15迄。
・新年度に伴い、利用者様担当を変更しています。各自利用者様へ挨拶を済ませて下さい。また、長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。

・合同カンファレンスの連絡事項を、メールで送信していましたが、5月からは直接外来のカンファレンスシートに記載して下さい。
・通所者様の昼食後薬及び頓服を、詰所前の服薬ボードにて管理していましたが、医療安全の巡視にて、合同で管理する事での取り間違いリスクが高いと指摘がありました。自宅で服薬管理をしている利用者様であることから、利用者様へ説明・周知し来週中に服薬ボードの使用を中止していきます。今後は、昼食後薬服用後の薬包を確認し、服薬を忘れている利用者様へ声掛けをお願いします。

・第1回法人研修
　虐待について　レポート提出期間：5/5(金)～5/15(月)
・部署懇談会について
　5/22(月)17：30～　古民家にて行います。
＜利用者様情報＞
デイケア
・前田　有理様～開所時間前から来所しており、ソワソワした様子あり。頓服は自宅で
服用しており、学校登校出来ない状態が続き時間を過ごす目的でデイケアを利用したいと話されている。お母様へ最近の様子として、デイケア利用中にもスタッフを独占する様子が見られ活動の促しにはソワソワした様子と不調を訴え帰宅要求が聞かれ、急遽ご家族へ連絡を取って送迎依頼している状態であることを説明。お母様からは、「研修のスタッフとか学生と話をさせてもらえれば本人も楽しんで過ごせると思う。スタッフから指摘するような事を言われると怖いと思って来れなくなってしまう」と話があるが、常に本人の希望通り過ごせるわけではない事を説明。スタッフから指摘されることを受け入れ困難であれば、自宅でデイケア利用中の過ごし方や不調時の対応など本人と話し合って目標設定してみてほしい事を伝えている。
ショートケア
・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア
・特記する利用者様はおりません。
