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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(1月分)、評価入力(2/1付け分)未完成の方は急ぎでお願いします
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・医事統計入力を3月分を追加して再入力をお願いします。4/7(金)17：00までに厳守で。
・春の健康診断の予定が出ています。各自で予約入力をお願いします。
・人事考課表の作成も各自進めておいてください。

＜利用者様情報＞
デイケア
・角濱　義弘様～ここ最近不調が続いており、欠席や午後からの来所が多くなり始めていることに関して本人様より相談あり。入院中の生活よりも活動量が減っていることを話しているが、それは入院中にはスタッフからの促しが都度有ったから頑張ることが出来ていただけであり、今は自分自身だけでは意識を高めて過ごす事が出来ていない状況であることを振り返っている。このままでは再入院になってしまうのではとの不安もあることを話しており、スタッフと話し合う中で、グループホーム世話人にも協力してもらい、朝早くにデイケアに来ることが出来るよう促してもらうこととし、しかし体力的につらいと話すため来所後にも少し横になり休む時間を作る事としていくことを話し合っている。



・俵山　彩子様～本日体験利用実施している。本日で体験は3度目であり、緊張感は大分
薄れたと聞かれており、スタッフとのコミュニケーションでは時折笑顔
が観察されている。日課やプログラムにも自主的に取り組んでおり、作
業療法では自身で選択し色塗りを行っている。今後の利用については正
式利用をしたいことを話しており、来週4/10(月)からまずは週1回通所
から始めて徐々に利用回数を増やしていきたいことを話している。送迎
の継続も希望されており了承して伝えている。
・寺沢　彩　様～本人様より電話連絡あり。就労先スタッフとも協議している最中である
が、就労日数を基本的に週5日の毎日にし、デイケア利用は診察のある
月1回の金曜日のみにしたいと考えているという。変更は就労先スタッ
フとも協議の上で決定するとのことであるが、4月末ないし5月からの変
更にする予定であるという。正式に決まった際には改めて連絡を貰う事
としている。
ショートケア
・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア
・吉田　富秋様～青風荘より情報提供あり。昨日夜間に性的言動あり、23時過ぎに夜勤の女性スタッフの後ろに立って「俺のチンポマッサージしてけろ」と何度か言ってくることがあったとのこと。来所後は性的な言動は観察されないが、テンションが高めで相手を変えて声高に話し続けているものの、怒りっぽさは観察されていない。4月6日（木）に青南病院臨時受診予定となっている。
