外来・通所チームカンファレンス記録
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2023年2月24日（金）　　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録： 
	菅原
	斎藤
	鳥谷部
	戸賀沢
	藤田
	佐々木（し）
	蕨野

	業務
	◯
	〇
	業務
	○
	業務
	◯

	佐々木（結）
	細海
	
	
	
	
	

	業務
	業務
	
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書 まだのスタッフは早めにアップを終える様に
・利用者様満足度調査実施し、まとめ作業中。
アンケート集計係：蕨野・佐々木（結）・細海　分析・対策検討係：斎藤・鳥谷部・藤田

・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・評価入力を2月中に行いましょう(2/1付で)！
・第6回法人研修：2/6から2/26まで
・院内研修：2/14から2/28まで

・2/28（火）八学の看護実習あり。
・2/28(火)まで虐待防止研修提出
・プログラムカレンダー入力を25日までに！
・プログラムテキスト提出は27日までに

・青陽館だより記事/青仁会新聞記事を各担当で2/24(金)17：00までに作成
＜利用者様情報＞
デイケア
・特記する利用者様はおりません。
ショートケア
・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア

・船場　幸子様　～青風荘より情報提供あり。昨日の夕食は残食が目立っており、20時　体温38.3℃カロナール（200）２T服用し、クーリング・水分補給施行。23時　37.3℃　6時　37.2℃　7時20分　36.5℃で経過。本日のデイナイトケアは欠席となる。15時30分に当院発熱外来を受診予定（インフルエンザ検査・NEAR法）との事。欠席と連絡があったが、来所され「防火訓練があって"部屋のドアを開けて逃げろ″と言われたから来ました。」と話している。誰から言われたのか確認すると、「みんなです。」と幻聴に左右されている様子。熱があった為今日はお休みして、午後から青南病院の受診して検査と伝えている。青風荘スタッフの迎えに怒りながら帰荘している。
・藤村　翔様　　～余暇時間は廊下をウォーキングしているが、会話調の独語があり、時折声を強めている。「おかしいじゃないですか。」と声掛けに特定利用者様を指差している。スタッフと対話中は自身が仕事をしていた際の同僚が同い年だ等まとまりなく話している。10時過ぎにスタッフへ断らずに階段を降りることがあり、声掛けに「玄関まで傘を取りに行く。昨日、忘れたから。」と返答している。日課やプログラムは参加するが、余暇時間には同状態となっている。
※事例検討会－角濱義弘様 実施

