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· 必ず後日、確認お願いします。
➀前回委員会の振り返り
　各自前回議事録確認してください。
②連絡事項
　・本日の委員会は、各施設での感染状況を踏まえ議事録回覧と致します。
　・研修報告書のファイル名を間違えない様メール送信してください。
　　鑑はいりません。出欠表も添付する様お願いします。
　　下記を参考にしてください。

　例）
件名
【報告】第○回苑内研修報告書2022：法人教育委員会松橋直子
　添付資料
【報告】3点

①【報告】苑内研修報告書（2022第○回）：法人教育委員会松橋直子

②【報告】苑内研修出欠表（2022第○回）：法人教育委員会松橋直子
③【報告】苑内研修研修資料（2022第○回）：法人教育委員会松橋直子

　　　

③次年度の研修案について
　　＜担当者＞

　法人：馬渡、松橋

精神：坂本さん、柴田さん、高橋AOM

　高齢：松川さん、鈴木さん

　三沢：小林さん、坪田さん

1/15（日）までに案を各担当にお願いしていました。各担当は進捗の報告をお願い致します。また、各施設の感染対応などもありましたのでパソコンを使用できない事も考えられますので1/23厳守で松橋へ研修案の提出をお願いします。
担当とメール等でやり取りし、1月下旬には小向AOMへの確認、修正も含めて完了したいと考えています。
作成した物は次年度の事業計画に反映させていきます。
・各研修の実施期間について
　コロナ感染で限られたパソコンで今までの実施期間では提出困難なケースが考えられる為、今まで１週間～１０日程度で行っていましたが、当面３週間程度に延長して期間設定をお願いします。１月の研修及び２月の研修は上記予定で実施していきましょう。

④研修進捗状況の確認

【法人研修　進捗状況】

・第6回法人研修　
「安全対策について」
　講師は赤坂SGM

　2月第1週を予定しています。内部、レポートの予定。講師依頼は済んでいます。
担当者は、企画書の提出をお願いします。
【各領域研修　進捗状況】

院内

・第7回院内研修
　テーマ：メンタルヘルスのセルフケア
  レポート形式

　日時：11月予定→講師の都合にて12月中旬へ変更

　講師：菅原AOM 

　担当者：坂本、柴田
当日参加者　 91名/135名中

当日参加率　 67.4％

　改善点

・今回研修開催が教育委員の講師スケジュールの確認不足にて開催月に開催できず、開催期間も短くなってしまった。講師のスケジュールを把握し、研修に臨むべきであった。
考察
・参加者の傾向としては毎回同じ顔触れであるため、引き続き参加の促しと、必要に応じては研修の方法や告知の方法を見直す必要があるのではないかと考えられる。今後も職員一人一人のスキルアップに繋がるように考慮し研修を計画していく。
・第8回院内研修
　テーマ：精神科における倫理
　レポート形式

日時：レポート提出期限： 2023年1/21から1/31までの予定
講師：松村SGM
担当者：羽田、蕨野
※準備、参加率をあげるため、締め切り前の1/30あたりにWIZに締め切り間近であることの掲示をしましょう。

苑内

　・第7回苑内研修
テーマ：高齢者虐待防止について
レポート形式

講師：患者行動制限最小化委員会　小村　貴和　委員長
日時：11/23　～　11/30
担当者：鈴木幸、太田
当日参加者　 53名/54名中

当日参加率　 98.1％

　反省点と今後の対策
・感染対策の為、レポート形式で実施。参加率は98.1％と高かった。

感想は150文字程度となっているが100文字以下の方が15％程度いた。3～4行という表示にした方が分かりやすいかと思われます。参加率100％を目指す為、各部署の委員からの参加呼びかけを継続していく。
・8回苑内研修
テーマ：褥瘡予防対策
レポート形式

講師：褥瘡予防対策委員会　天間Ns
日時：12/12　～　18

担当者：岩切さん、馬渡さん　
当日参加者　 49名/57名中

当日参加率　 86.0％
反省点と今後の対策
・感染対策の為、レポート形式で実施。参加率は前回98.1％に対し86％と低下している。
感想は150文字程度となっているが行を変えたり空白を入れるなどし、範囲は使っているが文字数は少ない方がいた。文字数の指定を150文字程度では曖昧なので、150文字以上と変えた方がいいと思った。参加率を上げる為、各部署の委員から提出の呼びかけを継続していく必要がある。

・9回苑内研修

テーマ：ハラスメント

レポート形式

講師：虐待防止推進委員会　副委員長　福士亜希子SGM

日時：1/17　～　23

担当者：松川、太田さん　

準備をお願いします。
みさわ

・第7回みさわ研修
　日時：12/20　～1/3 

テーマ：介護記録について　レポート
講師：福士亜希子SGM
担　当：小林さん、坪田さん
当日参加者　 21名/26名中

当日参加率　 81％

　反省点と今後の対策
考察

感染対策の為、レポート形式で実施。

コロナで欠勤等あり参加率は81％いつもより低かったが、休職中や欠勤中の職員以外は全員参加出来ているので、次回も全員参加目指す。

レポート感想の文字数を150文字程度で記入頂くよう指定しているが、一行で終わらせている人もいた為、次回もレポート形式だった場合は文字数について伝わるよう工夫していく。
・第8回みさわ研修
　日時1/24　～2/7
　テーマ：事故対策　レポート形式
　講師：河原範之SGM

　担　当：小林さん、坪田さん
準備をお願いします

【次回委員会予定】

日時：R5年2月15日（水）15：30～

場所：病院2階　会議室
議事録： 柴田、羽田
