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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞

・利用者様の評価について
2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう。
対象利用者様→山下　拓也様

・第3回　法人研修

　各自メールに添付された研修資料閲覧しレポート提出をお願い致します。

レポート提出期限： 令和4年8月21日まで
・第4回　院内研修

　各自メールに添付された研修資料閲覧しレポート提出をお願い致します。

レポート提出期限： 令和4年8月29日まで
・9月のプログラムカレンダー8月22日までに記入して下さい。

・転倒転落スコアシート、LASMIの評価入力について
　対象者：2022年2月以降の新規・再開の青陽館利用者様
　　　　　赤石　陽介様・寺地　啓喜様・大久保　恵様・小山　優様・森田　清助様
　　　　　山本　真智子様・草野　秀光様・雫石　めぐ美様・三浦　なつみ様
　　　　　前田　有理様・藤村　翔様

期限：9月15日まで電カルへアップデートまで行いましょう。
＜医療福祉学会抄録提出について＞

各領域、研究発表のまとめに入る頃だと思います。つきましては、抄録提出をお願い致します。詳細につきましては、添付の作成要項をご確認下さい。

各管理者へ確認して頂いてからの提出をお願い致します。

この後の予定としましては、抄録提出後に管理者による査読が行われ、ステージとポスターに振り分けます。

提出期限：2022年9月15日（木）17：00
＜利用者様情報＞
デイケア
・田名部　浩平様～今朝、グループホーム世話人より情報提供あり。8/21（日）咽頭痛、咳嗽あり同日、抗原検査キットで検査するが陰性。午後より再度、抗原検査キットにて検査して新型コロナウイルス陽性の結果であったとの事。保健所へ検査結果を伝え、本人についてはかかりつけ医へ相談するように話があり、当院の発熱外来へ問い合わせるとの事。＊青陽館最終利用日は7/13（水）
・藤村　翔様　　～同グループホーム入居者（田名部　浩平様）の新型コロナウイルス陽

・大下　伸治様　　性であり、濃厚接触者となる為保健所より8/26（金）まで自粛の指示がある。現時点で藤村様・大下様は抗原キットで陰性との事だが、今後症状の変化がある際は連絡を頂く事としている。

・赤石　陽介様　～先週8/17（水）デイケア利用時に咽頭痛、咳嗽があり抗原検査実施し陰性。症状改善なく19（金）は訪問看護で抗原検査し、陰性であった。本日、本人より入電あり。上記症状の改善がない上、臭覚の異常がある（臭いがしない）との事で相談がある。当院での検査も可能と伝えるが、市民病院へ問い合わせてみるとの事で何かあった際は再度、連絡を頂く事としている。
・沢代　文男様　～特定相談員「青明舎」橋本氏より入電あり。8/15（月）当院退院し、グループホーム入居中。今後は就労の予定だが、すぐの就労はせず日中活動の場としてデイケアを検討をしたいとの事。8/25（木）13時～橋本氏かグループホーム世話人のどちから同伴で見学予定。
・倉橋　生子様　～午前中より眩暈の訴えがあり、昼食後は摂取せずに静養室で休んでいる。

ショートケア

・三浦　なつみ様～以前、特定女性利用者（川口　八寿子様）に連絡先を渡された件についてスタッフへ話し掛けがある。青陽館で会った際に自身の連絡先は教える事が出来ないと伝えるつもりであったが、気になって調子を崩してしまった為「プライベートで電話やＬＩＮＥのやり取りをすると加減が分からなくなり、調子を崩すので出来ません。青陽館ではこれまで通り仲良くしてください。」と伝える事が出来たと言う。緊張したが、理解してもらえて良かったとの事と物事を前向きに考えられるようになっている事「評価している。今後も何かあった際は相談して頂きたい事を伝えている。
デイナイトケア
· 鈴木　真知子様～頭痛の訴えがあり、横になって過ごすことが多く午前中は殆ど、プロ　　　　

グラムに参加できていない。

· 繁名　和恵様　～午前中はテーブルに伏している事が多く、体調確認にも不調の訴えは　　

無い。作業療法は促しでなんとか参加している。

＜青風荘の食事提供について＞

　夕食の提供について現在、17時頃に青風荘から届いている。青陽館スタッフが準備する事も検討したが、今後は青陽館の人員が減るため、17時30分に変更する事としている。

＜プログラムの新体制について＞

· 9/16～青陽館の人員が常に4人と減る為、プログラムの新体制を検討していく必要がある。

· これまで高齢者プログラムを別枠で計画していたが、今後は週1回1枠にする等検討が必要。

· 利用者様主体のプログラムに変更していく必要がある。
＜GH入居者様情報＞
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＜青明舎登録者情報＞
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