外来・通所チームカンファレンス記録

	A.O.M
	S.G.M

	
	


2022年8月19日（金）　　　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：鳥谷部　久美子 

	菅原
	斎藤
	鳥谷部
	戸賀沢
	藤田
	佐々木（し）
	蕨野

	業務
	年休
	〇
	◯
	早退
	業務
	業務

	佐々木（結）
	
	
	
	
	
	

	○
	
	
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞

・利用者様の評価について
2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう。
対象利用者様→山下　拓也様

・第3回　法人研修

　各自メールに添付された研修資料閲覧しレポート提出をお願い致します。

レポート提出期限： 令和4年8月21日まで
・第4回　院内研修

　各自メールに添付された研修資料閲覧しレポート提出をお願い致します。

レポート提出期限： 令和4年8月29日まで
・9月のプログラムカレンダー8月22日までに記入して下さい。

・転倒転落スコアシート、LASMIの評価入力について
　対象者：2022年2月以降の新規・再開の青陽館利用者様
　　　　　赤石　陽介様・寺地　啓喜様・大久保　恵様・小山　優様・森田　清助様
　　　　　山本　真智子様・草野　秀光様・雫石　めぐ美様・三浦　なつみ様
　　　　　前田　有理様・藤村　翔様
期限：9月15日まで電カルへアップデートまで行いましょう。
＜医療福祉学会抄録提出について＞

各領域、研究発表のまとめに入る頃だと思います。つきましては、抄録提出をお願い致します。詳細につきましては、添付の作成要項をご確認下さい。

各管理者へ確認して頂いてからの提出をお願い致します。

この後の予定としましては、抄録提出後に管理者による査読が行われ、ステージとポスターに振り分けます。

提出期限：2022年9月15日（木）17：00
＜利用者様情報＞
デイケア
・小山　優様　～今朝、本人より電話あり。「うつ状態が酷くて、暫く青陽館に行けません。
良くなったら行きます。」と話している。以前より、幾分声に張りはある
様子だが、こちらからの電話に出る事も難しい事があると言う。本日の
外来に行く事も難しく、キャンセルしたという為内服薬は間に合うか確
認すると「大丈夫です。」と返答している。うつ症状が改善したら、また
利用するとの事でゆっくりと休養するように伝え、終話している。
・田向　玲美様～来所時よりスタッフへ話し掛けが多く、特定女性利用者（三浦　なつみ様）とLINEのやり取りで返信が無いとの事で「ブロックされたのかな。嫌われたかな。」と不安気な様子がある。しかし、次々に他利用者様の話題になっている。自分から来所を勧めた他利用者（根地戸　恵様）に対してスタッフに「疲れるんだよね。」と小言を漏らす事がある。スタッフと特定女性利用者（三浦　なつみ様）が話している内容について、スタッフへ執拗に確認する事があり、本人から後で連絡すると話していた事を伝えている。

ショートケア

・雫石　めぐ美様～スタッフに相談があるとの事で対応する。8/16（火）マナクリニック受診し、デイケアで周囲の行動が気になり、イライラすると話した際に主治医より「病状を崩してまで行く必要があるのか」「明確な目的を持った人たちが集まる就労へ行くのはどうか」と話しがあったと言う。周囲の行動が全く気にならない事はあり得ない為、そのイライラやストレスを解釈し対処する方法を身に付けて就労へ活かす事が必要であると伝えている。利用当初から生活リズムの改善と就労の為に集中力をつける事を目的としていたが、漠然と就労したい気持ちはあるものの、明確な目的が無く毎日のように「何をしているんだろう？」と思う事があると言う。迷ったり、悩んだりしながら、スタッフと一緒に明確な目的を探していく事を提案している。就労形態や特定相談員について質問があり、就労の準備をしながら今後も当面はショートケアを利用を続ける事としている。
・三浦　なつみ様～スタッフに相談があるとの事で対応する。特定女性利用者（田向　玲美様）と何気なくＬＩＮＥ交換したが、以降、頻繁に連絡があり、病状を崩しそうである為数日間は返信していないと言う。内容としては他利用者（川口　八寿子様）に関係した悪口が多いとの事でこれまで自分の言動で周囲の人が影響を受けて調子を崩す事もあり、返答に困っていると言う。青陽館内では適度に距離を保ちながら、交流を持つが、LINEに関しては、自身と特定女性利用者（田向　玲美様）だけの話であれば返信するが、他者が関係する話は返信しないと特定利用者様に伝えると話している。伝えて、上手く行かなかった場合はスタッフへ相談すると話している。

デイナイトケア
・特記する利用者様はおりません。
