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節約推進・物流管理委員会　第１回定例委員会　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　開催日：令和4年5月25日（水）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　時　間：15：30～16:00

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記　録：横町　真希子
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※欠席者は必ず後日、確認しておくこと。
※出席率81.3％　　当日出勤者出席率94.1％
１．2022年度事業計画について
　　2022年度事業計画について説明している。（別紙参照）
２．ラウンドチェックについて
　　６月１日～委員会開催日までに、担当する部署のラウンドチェックの実施、チェックシートへの結果入力をして下さい。該当しない、または新たに追加が必要なチェック項目があれば、次回委員会にて報告、検討していく。担当は以下の通り。
　　東病棟：鶴飼　　　　　　青陽館：中村（緋）　　　　　　　　　　　　南寿の里：道地
　　西病棟：田端　　　　　　病院管理棟（1.2.4階）：河村・横平　　　　 本部事務所：松田
　　南病棟：中村（佐）　　　南山苑（事務所含）：佐藤（さ）　　　　　   南風苑：張山沢
　　北病棟：横町　　　　　　南陽館：中西　　　　　　　　　　　　　　　南天の郷：張山沢
　　悠楽の里：村松　　　　　あおぞらクリニック：村松　　　　　　　　　五福：濱谷
　　悠湯の里：古川（祐）

　　
３．商品入れ替えについて
　　近年、日用品・消耗品等の大幅な入れ替えはしていない状況。入れ替え可能な商品を検討し、コスト削減に繋げる。
４．水道光熱費について
　　半年に１回のペースで使用量の推移をデータ化し、ＷＩＺ掲示板にて掲載していたが、期間が開き過ぎるとの意見あり。１回/２ヶ月の水道・下水道料金請求に合わせ、２ヶ月ごとにデータを掲示予定。
　　使用量については前年度までは経理よりデータを出してもらっていたが、今年度より庶務チームへ依頼。また、見易さを重視した表、グラフへ変更していく。
５．次回委員会

日時：令和4年6月22日(水)　15:30～

場所：病院　2F　会議室
※欠席する際は、忘れずにワークフローでの申請をして下さい。

２０２２年度　委員会事業計画

節約推進・物流管理委員会

委員長　大山　栄光

【計画概要】

　水道光熱費・消耗品等のコスト削減に取り組み、職員へ節約に関する啓発活動を行なう。
【事業目標】

１． 委員一人一人が無駄をなくす意識を持ち、職員への節約意識向上へ努める。
【目標達成の為の行動計画及び達成基準】

　１．定例委員会の開催（継続）
	月
	行動計画
	達成基準

	4月

～

3月
	1 月に1回定例委員会を開催する。

・参加率の向上に努める

2 臨時委員会の開催
	・日時：毎月第4水曜日　15：30～16：00

場所：青南病院2階会議室

・参加率80％以上を目標とする
　

・必要に応じて臨時委員会を開催


　２．職員の節約意識向上（継続）

	月
	行動計画
	達成基準

	4月

～

3月

10月
	1 不定期なラウンドチェックの実施

2 水道光熱費の公表

	・月1回以上、不定期に決められた部署のラウンドチェックを行い、指摘事項がある場合はカンファレンス内で報告し改善を促す。

・ラウンドチェック表の見直し。

・使用量、費用を職員へ掲示板にて情報提供
・昨年度より使用量が増加している場合は節約方法の検討を行っていただくよう各部署へ促す。


　３．節約方法の検討・提供（継続）

	月
	行動計画
	達成基準

	4月

～

3月
	① 金額が抑えられる商品への切替の検討

② 日用品等の発注量の確認

	・庶務と連携し商品の切り替えの見直しを検討していく。

・日用品発注量チェック表の入力

・増えているものに対しては具体的に節約方法の検討を行い、各部署へ節約の声掛けする。



【目標達成の為の具体的行動計画】

　１．定例委員会の開催（継続）

　　　日時：毎月第4水曜日　15：30～16：00

場所：青南病院2階会議室

・参加率80％以上を目標に、1週間前に各委員へＷＩＺで開催の連絡をする。
参加率が低いスタッフに関しては、個別にて連絡をとる。また管理者へ連絡し、委員会参加を促してもらう。
・審議事項がある場合は、臨時委員会の開催をする。
　２．職員の節約意識向上（継続）

　　　①不定期なラウンドチェックの実施

　　　　・適正温度になっているか、換気扇の使用状況、不在時の電気と換気扇の消灯の確認をする。
　　　　・月1回以上、不定期に決められた部署のラウンドチェックを行い、指摘事項がある場合はカンファレンス内で報告し、改善を促す。
　　　②ラウンドチェック表の見直し

　　　③水道光熱費の公表

　　　　・使用量を前年度より5％削減を目標に、経理と連携し使用量、費用を職員へＷＩＺの掲示板にて情報提供する。昨年度より使用量が増加している場合は節約方法の検討を行なうよう各部署へ促す。

　　　　・節約方法に関して、インターネットや青仁会職員より情報を得た後、委員会で話し合い、委員スタッフが部署へ情報提供し、委員が中心となり節約に取り組む。

　　　　・契約電量のワット数を確認して、使用量の確認をする。
　　　④職員の節約意識向上

　　　　・庶務と連携し、毎月の日用品等の発注数を部署ごとに出し、比較が出来るようにし、職員全員が発注数を把握できるようにWIZの掲示板へ掲載。
・増減があった際は各部署に話し合いと対策を考えてもらう。

　３．節約方法の検討・提供（継続）

　　　①金額が抑えられる商品への切り替えの検討
　　　　・庶務と連携しコストが抑えられる商品を検討していく。
　　　　・消耗品の節約方法について検討していく。
・コピー用紙を何に使用しているのか調査した後、印刷しなければならない必要性を検討してもらい、印刷枚数を減らしていくことを継続する。また裏紙の使用を促す。

　　　②日用品等の発注量の確認

　　　　日用品発注量チェック表の入力。
　　　　増えているものに対しては具体的に節約方法の検討を行い、各部署へ節約の声掛けをかける。
【年間スケジュール】

	月
	業務・行事・会議等

	４月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認

	５月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認

	６月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認

	７月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認

	８月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認

	９月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認

	１０月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認・水道光熱費の掲示

	１１月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認・光熱費の節約について掲示

	１２月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認

	１月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認

	２月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認

	３月
	ラウンドチェック・委員会開催・適正温度確認


【年間スケジュール】継続・随時業務

	月
	業務・行事・会議等

	４月
～
３月
	· 不定期なラウンドチェックの実施

· 月1回の定例委員会の開催

· 必要に応じて臨時委員会の開催

· 水道光熱費の公表(１０月)

· 光熱費の節約について掲示(１１月)

· 金額が抑えられる商品への切り替えの検討

· 日用品等の発注量の確認

· 水道の使用状況や料金を確認し、前年度と比較していく


