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2022年5月17日（火）　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：斎藤　慶大
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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞

・利用者様の評価について
2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう。
対象利用者様→山下　拓也様
· 通所薬局 部署懇談会　5/24 17:15～古民家で開催予定(企画書提出中)

· 年休申請は20日(金)までにお願いします

· 防護服の着脱衣練習セットが届いています。今週中に全スタッフ実施するように。
・ 第1回法人研修のレポート締切は22日まで

＜利用者様情報＞
デイケア

・寺沢　彩様～昨日のデイケア終了後に本人より入電あり。特定相談員　青明舎　森氏と今後の就労について話し合ったとの事。5/19（木）も午前中に就労継続支援Ｂ型事業所「クララス」見学予定との事。就労時間は10時～15時30分だが、1時～4時で対応可能との事。送迎はあるが、デイケアまでの送迎が可能か確認が必要であり、1日就労日にする事を検討していると。現在の就労継続支援Ｂ型事業所「ソレイユ」の生活介護を体験利用予定だが、ソレイユは辞める方向で考えていると言う。就労先が決まるまではデイケアを利用すると話し、終話している。本日、来所後に状況確認すると、興味のある作業があり、見学が楽しみであると話している。

・山本　真智子様～4/30（土）当院退院。退院時の家族様の方針として”退院後2週間程度は自宅で休ませて様子を見たい”と聞かれており、時期を見てスタッフから連絡を入れることとしていた。本日、以前の山本様担当スタッフより父様へ状況確認の為入電。自宅での様子を問うと、退院後の初外来（5/7）で減薬となり以降調子を崩し気味であるとの事。もう少し時間を掛けて様子を見たいと話しており、デイケアは今後再開可能であるため、サービスを検討し始めた際には連絡を頂きたいことを伝えている。

ショートケア
特記する利用者様はおりません。

デイナイトケア
・義積　砂織様～来所しすぐ涙ぐみながらスタッフに声を掛けに来ており、青風荘管理人スタッフから言われた内容について相談があると言う。他利用者様を傷付けない為に義積様から他利用者様に注意するのを辞めて欲しい、スタッフに教えて頂きスタッフから本人に注意する形にさせて欲しいと言われたとの事であり「私って本当ダメですね。共同生活できなくて。反省しなきゃないです。」と涙を流している。詳細を尋ねていくと、昨日他者との距離感を近く密になっていたことを注意し怒鳴られて反論された件や、別の特定利用者様が夜間に大声で話しており注意したらその相手から「そんなこと言ってくるのあなただけよ」と言われた件などが有り、青風荘スタッフに注意されたのだと思うと。また、過去に青風荘スタッフに教えてもその人に対して注意してくれなかった不満感も話している。話を傾聴し、青風荘スタッフが話していた内容の解釈として、義積様が他者に注意する事でそこでケンカやトラブルになることを避けたい思いや、相手に注意する事でのストレス等を溜め義積様が体調を崩してしまうのではないかといった思いも有る様に感じることを伝えている。日頃から、面倒見が良い反面、正義感も強くルール通りにきちんと物事をこなしたい思いが強くストレスを抱えやすいように見えることを伝えると「そうなんです。家でもそうでした。」と話しており、そういった面が影響し体調を崩してきた経験が有るとの事であり、上手くバランスを取りながら過ごす事が出来るようにしていきたいことを共有している。※この件については青風荘スタッフには知られたくないとのことであり了承している。
