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2022年5月16日（月）　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：蕨野　主

	菅原
	斎藤
	鳥谷部
	戸賀沢
	藤田
	佐々木（し）
	蕨野

	業務
	○
	○
	公休
	年休
	業務
	○

	山田
	久保
	佐々木（結）
	
	
	
	

	業務
	○
	業務
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞

・利用者様の評価について
2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう。
対象利用者様→山下　拓也様
・医事への日誌のメール提出の際にメールを送る人が減算対象者の再確認をしてから送る様にしましょう(木曜日・金曜日)
・2022年5月9日より、青南病院の第一次駐車場スロープ工事を行います。
· 外線PHSにヒモを付けましたのでその日の電話番担当が持つこととしていきます。

· 青風荘用のお弁当台車は朝・夕のそれぞれのミーティング後に玄関に出すのを忘れないようにお願いします。
＜利用者様情報＞
デイケア

・大下　伸治様　～特定相談員　青明舎　橋本氏より入電あり。現在、火・木・金が就労であるが、疲労感が強いと本人より相談があり、今週から火・木の週２回を就労とし、デイケアを月・水・金の週３回利用する事になったとの事。
ショートケア
特記する利用者様はおりません。

デイナイトケア
・義積　沙織様　～9時10分、健康観察チェック表へ記載する前に他利用者様数名と一緒に順番待ちをしていると、特定女性利用者様（袴田　淑子様）に距離を詰めることがある。別の女性利用者様（義積　砂織様）に袴田様との距離が近すぎることを指摘されると「うるせーこのやろう！」と声高に発言している。義積様は本人へ言い返すことはなくその場を離れており、トラブルが続くことはない。スタッフより本人へ上記について注意するも、無言で頷き手を横に振るのみで聞き入れる様子は無い。その後は各プログラムに参加しているものの、突然スタッフの背後に立ち「ボーナス！」と大きめの声で話し掛けたり、ニヤつきながらスタッフの容姿に関する発言を繰り返したりとやや気分高揚さが見られている。

・山下　拓也様　～上記の男性利用者様（山下　拓也様）との件について、山下様に「うるせーこのやろう！」と発言された後、スタッフへ報告している。スタッフより、山下様へ指摘したのに関わらず言い返され不快な気持ちにさせてしまったことを謝罪し、本人へ注意する事を伝えている。「ビックリしました～」と話しており、表情の硬さは無い。その後も、イライラ感等へ繋がる様子は無く、頓服服用もせず過ごしている。
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