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· 欠席者は必ず後日、確認お願いします。
【3月各領域研修】

【法人研修】　｢人権擁護について｣　　

　　　　　　講師：八戸シティ法律事務所　弁護士　木村　哲也氏　3/15実施

　　　　　　　レポート提出：3/15～31
　　　　　 参加率（当日参加者）　　　　　　56.2％

参加率（当日・業務者含め）　　　77.3％　　　　　　

＜感想＞・身体拘束などに直接的に関わる機会が少ないが多方面からのアプローチや介入方法が必要であると思いました。

         ・自身のコミュニケーション方法や対応について常に見直す必要があると感じた。
　      ・病院・施設における人権侵害事例がたくさんあり、とても分かり易かった。
　      ・セルフネグレクトや虐待にも種類があり残念な事に日々増えている為、自身の知識も更新していかなくてはならないと感じた。

＜反省・改善点＞

      ・初のZOOM研修という事もあり視聴方法が分からない等様々な意見が寄せられた。今後各部署での呼びかけ、レクチャーや期間内自由視聴可能等実施方法についても検討が必要である。
　　　・スタッフのプライベートもある為、実施の時間帯については要検討が必要である。
【院内研修】　「処遇制限」　　報告書作成中
　　　　　　講師：藤原香織SGM　　3/16～31実施
＜感想>

＜反省・改善点＞

【苑内研修】「褥瘡予防対策」　3/16～31実施　報告書決裁済み
講師：月舘幸子　　　　
参加率＝当日参加者　　　93％
参加率＝当日参加者＋業務扱い者　　　93％
＜感想＞・褥瘡については専門学校時代にも勉強していた内容ですが、復習になりました。リハビリ時にポジショニング実施していました。今回の研修を元に、褥瘡についてさらに勉強し、リハビリとしての知識を元に他職種と連携をとって褥瘡予防に努めていきたいと考えています。
＜反省・改善点＞・写真が小さい、パソコン上の画面では分かりにくい、発表がなく資料を各自で読む研修の為、説明の文章を加えるなどの工夫が必要等の意見をいただきました。今後同じような研修があった際には、資料の見やすさや、分かりやすさに注意し資料作成するよう心がけなければならない。

【みさわ研修】「事故対策」　3/16～31実施　報告書決裁済み
　　　　　　　講師：小村SGM　　

　　　　　　　・参加率（参加者）76％　　　　　
＜感想＞・事故対策だけ限ったことではないが、情報共有、連携が必要不可欠だと思う。
　　　　・情報共有し、事故を未然に防ぐ対策をしっかり行っていきたいと思いました。
　　　　　・重大な事故を防ぐには、些細なインシデント事例でもスタッフと情報共有し予測される事故の対策を考え職員全員で事例と予防策を共有する事で事故の起きやすい介助や時間帯を把握し、職員全員で事故を防ぐ事に努めます。
＜反省・改善点＞・特になし

【５月各領域研修】

【法人研修】接遇マナーの基礎知識　　企画書決裁済み

　　　　　　　担当：庭田（繭）さん、岩切さん、蕨野さん
【院内研修】「現場における精神医療サービスの在り方」　　　

　　　　　　林の方で依頼をお願いします

【苑内研修】「高齢領域の機能と役割」「職業倫理と法令遵守」
　　　　　　林の方で依頼をします
【みさわ研修】「職業倫理と法令遵守」　　

　　　　　　大平さん・小林さん依頼をお願いします
※　各領域の研修は、レポート研修になるかもしれません。

※　詳細わかり次第連絡します。
【2022年度第各領域研修予定】
	　
	法人研修（6回）
	院内研修（10回）
	苑内研修（10回）
	みさわ研修（10回）

	　
	第１火・水　17：30～
	第３火・水　17：30～
	第３火・水　17：15～
	第４水・木　17：30～

	５月
	接遇マナーの基礎知識
	現場における精神医療

サービスの在り方
	高齢領域の機能と役割
職業倫理と法令遵守
	職業倫理と法令遵守

	６月
	個人情報保護について
	事故対策関連
	救急対応（急変時の対応：実技）
	感染対策

	７月
	
	精神保健・障害者総合支援法（行動制限）
	事故対策「報告書の書き方とm-shell」
	救急対応について

	８月
	人権擁護について
	処遇制限（実技）
	認知症高齢者のケア・

アセスメントの重要性
	接遇（グループワーク）

	９月
	感染対策について
	災害時の施設での対応
	防災について
	防災・災害について

	１０月
	
	感染対策（新型コロナウイルス、インフルエンザ、ノロ）
	感染症対策（新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ・ﾉﾛ）
	認知症ケアについて

	１１月
	医療福祉学会　

特別講演
	メンタルヘルスのセルフケア
	高齢者虐待防止について
	

	１２月
	
	
	褥瘡予防対策（褥瘡のアセスメントを実施）
	介護記録について

	１月
	
	精神科における倫理
	ストレスマネジメント
	事故対策

	２月
	安全管理対策について
	薬品衛生管理（医薬品における安全管理）
	接遇（クレーム対応）
	精神疾患・障害者の対応について

	３月
	
	退院支援
	
	高齢者虐待と身体拘束について


【2022年度　医療福祉学会　特別講演】

2021年度、依頼していた「認知症ケアの人材育成について」で再依頼していく予定。

講師：加藤伸司さん
【小向AOMより】
・年度初めの研修準備等、しっかり行うように。

【最後に】

・委員会は本日で終了ですが、委員会活動は、5/15までとなります。

　2021年度の研修は、皆様のご協力のおかげでほぼ予定通り行う事ができました。

　ありがとうございます。年度始めの準備は担当の方宜しくお願いします。

