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2022年4月26日（火）　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：蕨野　主
	菅原
	斎藤
	鳥谷部
	戸賀沢
	藤田
	佐々木（し）
	蕨野

	業務
	○
	業務
	業務
	年休
	欠勤
	○

	山田
	久保
	佐々木（結）
	
	
	
	

	業務
	○
	研修
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞

・利用者様の評価について
2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう。
対象利用者様→山下　拓也様
・人事考課の作成を順次始めましょう。面談希望日時の入力もお願いします。
・医事への日誌のメール提出の際にメールを送る人が減算対象者の再確認をしてから送る様にしましょう(木曜日・金曜日)
· 5月6日大規模災害訓練　斎藤SGM参加15：00～
※DNC祝日プログラム案
4/29→フルーツサンド作り
5/3→おやつ作り
5/4→お弁当買ってくる、汁ものとデザートは作る
5/5→おやつ作り

※DC祝日プログラム案
4/29→花見？ご飯を買って来て青陽館で食べる？
5/3～5→おやつ作り？
＜利用者様情報＞
デイケア
・寺沢　彩様　～スタッフへ相談があるとの事で対応する。最近、イライラ感が強まり、どこにも居場所がないと話している。就労先のスタッフへ当院の受診を拒否する発言をした際に強い口調で言われた事やデイケアで新しい利用者が増えた事でイライラ感が強まっていると。就労については特定相談員と話し合い、5/9（月）からクリーニング業に戻る予定だが、それまでの過ごし方について迷っていると言う。本人と話し合い、今週はデイケア利用予定とし、欠席の際は事前連絡頂く事としている。会話終了後に「目が回るような感じ。」と不調を訴えてテーブルに伏して過ごしている。
・関　秀治様　～グループホーム世話人から電話相談あり。グループホーム入居者数名が通っている就労先のスタッフの家族に昨日熱発が見られ、検査を実施し検査結果待ちであると言う。その通所先に通っている入居者およびその入居者と接触した他の入居者が青陽館通所をしても良いかとの相談である(その就労先のスタッフらの体調変化の報告はなく、その就労先へ通っている入居者、他の入居者にも体調変化は無し)。病院管理者に確認し、接触が遠く体調変化が無い事を踏まえ、健康観察を続けながら通常の通所として良いと判断を頂き、世話人へ伝えている。その後、関様本人より電話連絡が有り、今回の特定就労先へ行っている特定他入居者と接触が多かった為、念のため通所を自粛したいとのことであり、本日は欠席している。

ショートケア
特記事項無し。
デイナイトケア
特記事項無し。
