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2022年4月22日（水）　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：久保　美夏
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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞

・利用者様の評価について
2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう。
対象利用者様→山下　拓也様
・人事考課の作成を順次始めましょう。面談希望日時の入力もお願いします。
・医事への日誌のメール提出の際にメールを送る人が減算対象者の再確認をしてから送る様にしましょう(木曜日・金曜日)
· 5月6日大規模災害訓練　斎藤SGM参加15：00～
・プログラムカレンダーの入力　4/25（月）までにお願いします

※DNC祝日プログラム案
4/29→フルーツサンド作り
5/3→おやつ作り
5/4→お弁当買ってくる、汁ものとデザートは作る
5/5→おやつ作り

※DC祝日プログラム案
4/29→花見？ご飯を買って来て青陽館で食べる？
5/3～5→おやつ作り？

＜利用者様情報＞
デイケア
・田向　玲美様　～以前、4/24（日）に家族で秋田角館に花見バスツアーに行く予定があるとの事で感染対策の面でその後に通常に通所をしても良いかの問い合わせがあった。翌日25日(月)来所前にNEAR法検査を自費で実施し陰性を証明してから通所を再開するか、検査を受けないのであれば1週間のお休みとさせて頂くか説明すると、後者を選択している。田向様自身で"お金が無い"という理由から選択していたが、「うちが休むから29日の行事外出になったんだ」「うちが嫌われてるから…」等と繰り返し発言し、話を飛躍させることがある。
・田名部　一樹様～新型コロナウイスの流行に伴い、感染が怖いとの事で2020年8月を機にデイケア利用が滞っていた。本日、約1年半振りに来所している。就労は体調が悪い時以外は無遅刻無欠勤との事で評価している。休日は金曜日と日曜日との事で金曜日の利用を促すが、新型コロナウイルスの感染が怖く、バスに乗る事が出来ない為終息した際は祝日に利用したいと話している。
ショートケア
・三田　彩美弓様～本日はアルバイトの為欠席するとの事であったが、本人より入電あり来所している。スタッフへ相談があるとの事で対応すると、今週水曜日にアルバイト先のコンビニの副店長に呼ばれて「レジ打ちが遅いから、うちでは無理だから。」と言われ、クビになったと。5日間のアルバイトで判断された事に納得していない様子で「ショックで落ち込んでいる。」と話している。次は地元のドラックストアでレジ打ちと品出しの募集があり、悩んでいるとの事。当面はショートケアを利用しながら、検討すると話している。
デイナイトケア
特記事項無し。
