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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修案内＞
・第7回法人研修

日時：2022年3月15日(火)17:15～ ZOOM配信のみ

テーマ：｢人権擁護について｣
講　師：八戸シティ法律事務所　弁護士　木村哲也氏
・第9回院内研修

日　時：3月16日（水）～31日（木）
　テーマ：「処遇制限」
　講　師：藤原　香織SGM 
　法人内での新型コロナ警戒別対応基準がフェーズ5ですので、今回の院内研修は全てレポート提出での研修となります。講師の作成した読み上げ原稿つきのPPTを読みレポート提出をして頂く形式となります。

＜全体連絡＞

・利用者様の評価について
2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう
対象利用者様→山下　拓也様

＜利用者様情報＞

デイケア
・赤石　陽介様～11：15本人様より電話連絡あり。昨晩、寒気と微熱があり市民病院を受診し、新型コロナウイルスではないだろうとの判断があり風邪薬を貰ってきたとのこと(昨日はコロナ検査は非実施)。今回、自身の新型コロナウイルス感染に伴い、病院・青陽館スタッフや他利用者様に感染を移していないかを心配されており、必要に応じて検査を実施し9日間経過した現段階で感染が疑われる人はいない事を伝えると「良かった。でも皆に迷惑かけて行きづらいな～」と話している。わざわざ利用者様には知らせてはいなかったが、これまでにも感染が疑われる事例が発生した際にスタッフが検査を受けることは今まで何度も有った為、珍しい事では無い事を伝えると「そうなんだ、それなら良かった。」と安心した様子である。※本日、訪問看護の訪問予定日との事であり昨晩の体調不良の事もあるため、自身で訪問看護に連絡するよう伝えている。
・川口　八寿子様～母様の介護の為今月いっぱいは休みたいと電話連絡あり。
ショートケア
・特記無し
デイナイトケア
・特記無し
※クラブ活動の今期の活動は4/15(金)を最終日として、アンケートを取り直し、5月20日(金)より新期とします。
※2Fのテーブル拭き当番さんは10:55くらいにテーブル拭きを始めることに変更(そうすると昼の準備がスムーズ、かつ当番の人もそわそわしなくて済む)
※今回の件に関連してのコロナ対策についての検討
・1Fの健康観察表をチェックするタイミングどうする？
・2Fの昼の検温時刻、昼準備と重なって大変？もう少し様子見で
・臨時休館の際の利用者様への行動制限の伝え方が上手く行ってなかった？
