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＜再来患者様情報＞
・小野　真由美様～2/12夫様来院し薬を受け取る。自立支援が切れていた期間の３割会計に対し（未収）、病院の不手際なのに、なぜ３割負担になるのか納得がいかない、病院でも自分たちの落ち度（説明を忘れていましたと発言あったとのこと）を認めていたのに、手続きに必要な書類を持って来て欲しいとか言われ、なぜ、こちらが、それに対応しなければならないのかと不満を述べている。2/14にPSW対応し、制度の説明と現在、受診日に関しても再調整であることを伝えている。2/17には医事管理者と面談しており、自立支援医療の手続きがされていなかったこと、相談員の対応に関する不満について話されていた。複数名の相談員が妻の対応をしており、理解できない部分が多かったとの事。お支払いされていない医療費等に関しては、本日お支払いいただいた。今後は１名の担当相談員を決め、手続きなど対応していただきたいと話されていた。その後、自立支援の手続きをされて帰院している。

・高村　恵美子様～2/11本人様より連絡あり。同居の長男様が発熱している状態であるとのこと。自身も身体のだるさ等があり、うつっている可能性があり迷惑をかけそうなので2/11の心理検査はキャンセルしたいとのことで承っている。また、初診時にスタッフに話をたくさん聞いてもらい、その後すっかり調子が良くなり不安感等も消失したと。精神的な不調もなく問題が無くなったため、今後また不調となった時にお世話になりたい、今は全然大丈夫だから2月26日（土）の診察自体もキャンセルしたいと話されている。診察予約のキャンセルについては心理士では判断できないため、主治医や外来看護師とも相談が必要であること伝え納得していただいている。

・下浅　光敬様　～2/12自宅は別にあるが冬場は実家に薪ストーブがあるため今は、実家に身を寄せている。口げんかをして父より「強制入院しろ。」「警察にかけるぞ。」と脅しをかけられ、精神的苦痛を感じている。自分としては調子は悪くなく、調子の悪さを感じたら自分で任意入院をすると考えている。弁護士にも相談したが、こういった場合はどうしたらいいのか、と話しあり。物理的に両親と距離を取ることを勧めると、「寒くて帰れないから、別の方法で考えられないか。」と話す。弁護士との相談はどうかと話すと、「そんな簡単にいうな。」「考えろ。」特と声を荒げる場面あり。また黙りこくってしばらく無言もあり。

呂律不良さあるが、飲酒に関しては確認とれず。人権を無視されて、精神科患者が相談するところはどこかないのかと話す。法務局のみんなの人権１１０番を案内している。
・気仙　聖菜様　～診察にてインチュニブを開始することになった。心電図検査施行しており、次回服薬開始後の状態と血圧測定をしていく。

・沢藤　千三様～頓服を1日3回まで使用可能(セロクエル・リスパダールどちらでも可)それでも状態が落ち着かない場合は、家族・担当ケアマネと相談の上、再度入院を検討するようにとの指示あり。

・原田　奈津紀様～2/8（火）に施行したPCR検査の結果本日陽性であったとの連絡が保健所から入った。今後の予定として明日13時に八戸赤十字病院を受診し、ホテル療養または病院での入院加療の指示が出るとのこと。当院からの処方や定期的に筋肉注射を行っている件を、明日診て頂く医師に申し出て頂き、必要に応じて当院から診療情報提供書の作成をすることをお伝えしている。

＜新患予約状況・入院予定＞
2/18（金）
菅野Dr：中村　龍太様（精神）、下田　恵介様（精神）、砂場　俊惠（精神）
2/21（月）
垂水Dr: 長平 亜佑李様（年金診断書作成目的）
2/22(火)
深澤Dｒ：長瀬 とみゑ様（センター再来）、木田 博暢様（センター再来）、

佐藤　昭雄様（センター入院）

馬渡Dr: 百目木　謙一様（センター）
小栁Dr：下川　優子様（精神）、松岡　英子様（センター）
2/23（水）
金Dr: 田村真理子様（センター）

深澤Ｄｒ：中野 広子様（年金診断書作成目的）
2/24（木）

小栁Dr: 山本　キヌ様（センター）、北城　健治様（センター）
2/25（金）
田名部Dr: 佐藤　准様様（精神・入院）、大久保　和子様（精神）
馬渡Dr：清川　恭延様（精神）

2/26（土）
今川Dr：  大久保 健太様（再来新患：年金診断書作成）、中里 徹様（再来新患　医師意見書）

＜医師のスケジュール確認＞
診察日、休診日

・垂水Dr：2/21、3/7、3/21、4/4、4/18、5/2 
・今川Dr： 2/26、3/12
・深澤Dr：3/17休診
・菅野Dr：2/25休診

・馬渡Dr：4/8休診

・東海林Dr: 2/25
＜通所・五福への導入・利用を開始したいケースの確認＞

五福
丸尾　貴史様～2/21（月）より再開予定。
通所
なし
＜連絡事項＞
■外来より
・ワクチンの日にち随時更新してる各自確認、千葉学園学生に急遽3/4、3/11
・情報共有　朝のミーティングを活用して、皆で共有を。新患の情報⇒氏名、年齢、性別、主訴、紹介状の有無、特記事項程度で。

・ここすこ　まだ新たな情報なし。感染怪しい時は郵送や、来院しても接触しないように。

■五福より
・草野　秀光様～訪問看護スタッフが付き添い、悠湯の里で入浴体験利用する予定である。
・三浦　幹様～アパートの大家が自宅に来て、アパートを売りに出しているとのこと。新しいオーナー には三浦家は2カ月に一度の家賃支払いで良い事を了承してくださるオーナーを探していると話している一方で、新しいオーナーへと打診している人が三浦家の家賃を一人につき3万円支払いできないかと話しているという内容も幹さんに伝えている。そうなると家賃が現在の倍量の6万円/月支払うことになり困ると話している。大家からの話しがあってから不安が増強し不眠が悪化しているとのこと。今月年金は入ったものの支払いでほとんどお金が残らないため生活が困窮している状況は変わりない。姉の罵詈雑言もあり幹さん自身のストレスも強く幻聴が悪化し常に聞こえるような状態である。
■センターより
・3/2（水）サポート医研修会を予定している。詳細は掲示板にて掲示しているチラシを参照。
・2/18（金）15：00～16：30実務者会議に赤坂SGM、北城NSが出席するため、不在となります。
■連携室より
・特になし
■検査より
・特になし
■栄養より

・特になし
■心理より

・特になし
■通所より
＜DC＞

・本田　未来様　～2/14よりショートケア・デイケア利用開始。環境に慣れたいとの事でショートケアから始めてデイケアに移行したいと希望がある。

・雫石　めぐ美様～マナクリニック通院中。45歳、診断名　うつ状態。体験利用を繰り返し行い、デイケアの利用希望がある。2/14マナクリニック受診時に相談している。マナクリニックより当館へ紹介状などの問い合わせがあり、対応している。

・草野　秀光様　～2/14よりショートケア利用開始。毎週月曜日の利用で主に入浴をする予定。

・田向　玲美様　～2/10本人様より電話あり。2/6(日)交際相手が東京から来た方と仕事で接触があったが、交際相手は抗原検査で陰性だったことと、交際相手が交通事故に遭い通院が必要な為、病院受診に付き添ったと。感染対策として通所を控えて頂く期間を設け、2/16日(水)からの通所再開とする事としている。

・原田　奈津紀様～2/7（月）体温38.0℃の発熱、倦怠感があり、2/8（火）に実施したPCR検査結果が陽性との事。現在はT36.9℃、咳や咽頭痛も無く無症状であると話す。デイケアの最終利用日は1/7（金）当院最終受診日は2/5（土）

・藤村　翔様　～　青明舎スタッフの子供が13日（日）に発熱し、新型コロナウイルスの検査キッドで検査した際に陽性。11日（金）に藤村様が青明舎スタッフと接している為NEAR法施行し陰性。管理者より青明舎スタッフの子供が抗原検査で陽性であれば、新型コロナウイルスに感染していると考えて対応するように指示があり、今週中はデイケア欠席。

・小野寺　ノリ様～12月下旬頃より左足趾に疼痛、発赤があり治療中だが、症状悪化があり、施設では車椅子で過ごす事もあった。青陽館でも歩行時に疼痛があり、跛行も見られていた為今後の対応を担当ケアマネに架電。2月22日皮膚科受診予定との事。ケアマネと施設側で話し合った結果、歩行不安定であり、転倒リスクも高い為今月中はデイケアを欠席とし、足の状態を見ながら再開していく事としている。

＜DNC＞

・板橋　利美様　～青風荘より情報提供あり。15日、整形外科を受診。頸部、腰部のレントゲン撮影を行い異常無し。担当医より頸部のMRI撮影を行っても良いのではと提案があり、八戸赤十字病院整形外科への紹介状を頂いている。18日(金)同院受診予定。18日まで休養目的の為デイナイトケアは欠席となる。
