第9回　教育委員会　議事録

R4.1.19（水）　記録：久保
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· 欠席者は必ず後日、確認お願いします。
【連絡事項】
・欠席届は、委員会開催前に提出をお願いします。また当日どうしても参加できなかった職員は、速やかに欠席届の申請をお願いします。
【医療福祉学会】
・表彰
　○最優秀賞：東病棟
危険予知トレーニング内にみる精神科急性期病棟スタッフの＜危険予知の観点＞　
～＜危険予知の観点＞と＜スタッフの経験＞の相関性～
○敢闘賞：訪問介護五福（八戸）
　　　　　　コロナウイルスに負けない体制づくり～現場の戸惑いを～
上記、2チームに表彰している。
→報告書：決済ずみ
【出席率向上に向けた取り組み】
・担当者に、レポート作成して貰い、1月の院内研修より実施していく。

【各領域研修】
＜12月　法人研修＞

※各施設にて実施
テーマ：接遇について
　　講　師：接遇向上・苦情対応委員長
・高齢：12/14、15　　17：15～
・精神：12/16、17　　17：30～
・三沢：12/21、22　　17：15～
※報告書決裁済み
【2月各領域研修予定】
＜苑内研修＞

虐待防止の研修動画についての案内が市より来ています。

高齢領域全員参加したいと思います。

市への登録は全員分まとめてＡＯＭが行い、市へのアンケート全員提出必要です。

自宅で動画を視る場合はそれでも構いません。

動画の視聴期間：2/15～3/15です。

苑での開催日：2月16.17日予定

担当：馬渡さん　※会場準備をお願いします。
【3月各領域研修予定】
＜法人研修＞
日　時：3/15　17：15～

テーマ：人権擁護について
講　師：木村弁護士
担　当：日沢さん、上野さん、小沼さん　　※担当者をもう少し付けるように。
	　
	法人研修（6回）
	院内研修（10回）
	苑内研修（10回）
	みさわ研修（10回）

	　
	第１火・水　　17：30～
	第３火・水　17：30～
	第３火・水　17：15～
	第４水・木　17：30～

	１月
	　
	1/25.26
薬品衛生管理
「医薬品における安全管理」　　　講師：松田薬局長
	1/18.19

嚥下事故を防止する
ためのケア

講師：福士SGM
	日にち未定
高齢者虐待と身体拘束
について

講師：河原SGM

	２月
	
	
	2/16.17

虐待防止の動画
	

	３月
	　3/15予定

人権擁護について
	処遇制限「実技」
講師：未定
中止：精神科における倫理
	褥瘡予防対策
講師：未定
	事故対策
講師：高齢SGM


· 3/15（火）に法人研修がある為、各領域の研修は日にちをずらし実施していく。

· みさわ研修の3月の講師は、高齢SGMに再度依頼中。

【2021年度研修案】
必須項目について
· 法人研修（6回）

必須４項目：感染関連・精神保健福祉法（人権）関連・個人情報保護関連・事故対策関連
· 院内研修（10回）

必須５項目：感染予防関連・精神保健福祉法（人権）関連・事故対策関連・薬品衛生管理・防災関連
· 苑内研修（10回）

必須７項目：認知症（虐待）関連・接遇関連・事故対策・職業倫理・感染対策・
緊急時対応・防災関連
· みさわ研修（10回）必須項目は高齢領域と同じ

担当者に、各領域の研修案を考えて貰っている。
今月中に提出していく予定。

小向AOMより

2月の委員会は、次年度の事業計画も入れるようにして下さい。
【次回委員会予定】
日時：R4年2月16日（水）15：30～
場所：病院2階　会議室
議事録：小林さん、蕨野さん

