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2022年1月11日（火）　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：斎藤　慶大

	菅原
	斎藤
	鳥谷部
	戸賀沢
	藤田
	佐々木
	蕨野

	　業務
	〇
	○
	業務
	○
	業務
	○

	山田
	久保
	
	
	
	
	

	業務
	傷病
	
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞

・利用者様の評価について
2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう
対象利用者様→山下　拓也様
・1月の疾患別診療計画書

締め切り　2022年　1月14日
・令和3年度　第8回院内研修

　日　時：1月25日（火）・26日（水）17:30～18:30

　場　所：メンタル3階会議室

 　テーマ：「薬品衛生管理（2021年度医薬品安全管理研修会）」

 　講　師：松田　俊之　薬局長
※今回からレポートでの参加も認められている

＜利用者様情報＞

デイケア
・成田　早希様～本日サービス担当者会議を実施

(参加者：①本人様②青明舎橋本氏③④グループホーム世話人白石氏・武田氏⑤就労継続支援B型事業所ラボーロ小舘氏⑥青陽館斎藤)今後のプランとして来週17日(月)からB型就労ラボーロでの就労を開始していく事となり、月・火・木・金曜日10:00～14:00が就労予定となっている。水曜日および祝日が青陽館利用日となる(祝日はラボーロは非営業日)。青陽館としては引き続き身体面・精神面の体調管理のサポートと、コミュニケーションの練習支援、気分のリフレッシュ・発散を支援していきたいことを伝えている。本人様からはラボーロに対して、難聴が有るためもしかしたら聞こえていないのかもと思って接して欲しい希望を話しており、不明点や不安な部分が有った際にはその時にすぐに担当者に聞いて欲しいことを説明されている。

ショートケア
特記事項無し
デイナイトケア
特記事項無し
＜検討議案メモ＞
・新規利用者様担当：1/12岩城敏夫様→山田、1/13中里里穂様→鳥谷部
・コロナウイルス3回目希望取りまとめ(他科基本×、前倒しでも必ず6ヶ月経過後)

・送迎体制ふえる

・床暖房設定変えました

・シャワー修理出す？

・レク用品手作りしなきゃ

・勤務変更17・18、21、27

・エアロビ先生、明日14時ワクチン

・26日内部監査あります→各種書類準備を進める
・クラブ活動どうする？

・調理プログラムどうする？→プログラム改造チームでプログラム案を検討
・8時半開門、9時半DNC 反響どう？

・傷病スタッフ復帰後の業務制限

　　　　　　　　勤務体制(通し勤務どうする？)

　　　　　　　　復帰日17？18？

　　　　　　　　開門、DNC来所時間どうする？

　　　　　　　　モーニング参加スタッフどうする？

