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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・研修について
法人研修テーマ：「接遇について」
日　時：12月16日（木）・17日（金）　17：30～
場　所：メンタルケア病棟　4階メモリアルホール
・防災委員会より

　　2/4(金)13:30～16：00大規模災害想定訓練。防災委員：斎藤、蕨野 必須参加予定

2/18（金）青陽館避難訓練2回目あり。

・利用者様の評価について
2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう
対象利用者様→山下　拓也様
・12月行事について

クリスマス会日程：12/23（木）

　　メニュー案：カレーライス、ケーキ

　　＊調理で忙しくなる為当日までに飾りつけを利用者様と一緒に作成するのはどうか。

　　11月中にスタッフが不用品を持ち寄り、賞品にする。不足であれば、利用者様から徴収するか検討中。

・12/16以降の年休管理体制の変更について
12/16以降、菅原AOMがOT室業務と青陽館業務を兼務する形となります。今後、年休者が複数名いると補填体制を維持出来なくなるため、通所/OT室/菅原AOM/あおぞらCL慶長さんの4者間で年休および公休を合同で管理していきます。合同管理のエクセルシートはWIZ内「看護課→通所リハ」に入っているので確認お願いします。
・医療福祉学会　アンケート提出について

教育委員会に医療福祉学会に関するアンケートを提出してください。
アンケート提出期間：11/22～11/30まで

＜利用者様情報＞

デイケア

・野口　理恵子様～性別：女性 年齢：40歳 診断名：注意欠陥性多動障害

デイケアの見学希望があり本日見学を実施(西病棟 多胡Ns同伴)。デイケア見学の目的として、今後就労を目指すに当たって生活リズムの維持・体力の再獲得をしたいこと、ストレス管理を挙げている。今回の入院の経緯については、夫様にうつ症状が有り上手く就職が出来なかったり、父様の介護の面などが有ったりと負担が重なり精神的に不安定になったという。今後についても夫様が就職活動を始めてはいるものの、共にいる時間が長いと苛々感が募る事も考えられる為、日中活動の場所が欲しいこともありデイケア利用を考えており、合わせて介護の就労(12月～2月の短期バイトのようなもの)も併用していきたい思いを話している(しかし、介護就労については担当相談支援員とハローワークカウンセラーからは、A型就労を経てからのステップアップにするよう進められており、本人様としてはその意図は分からないという)。11月30日(火)に退院予定であり、就労支援プログラムと発達障害プログラムに興味があるとのことで曜日を合わせ12月1日(水)9：30～16：00体験利用予定としている。(当日は青陽館での入浴希望有り。マイカー通所の希望有り。宅配弁当注文済み。)(12月2日にケア会議開催予定の為、日程調整が出来れば青陽館からも参加させてもらう事を伝えている)

ショートケア
・特記無し。

デイナイトケア
・特記無し
＜業務検討＞
寺沢　彩様からの送迎希望者があり、検討している。
・掃除の簡略化はできないか。
・青風荘入居者は検温してからの来所である為申し送り時に体温を確認し、青陽館に入る際の検温を簡略化出来ないか。
・モーニングミーティングの前に一便行けないか。

送迎時のルールとして
· 本人の都合で休む際は必ず、青陽館に必ず電話を入れる。

· 他科受診の際は自分で来所する。

· 用事があり、帰る時は自分で帰る。

· 青明舎に寄りたい時は、帰りの送迎は青明舎まで。

· プログラムにはきちんと参加する。

これらを本人へ伝えていく予定。

