第6回　教育委員会　議事録

R3.10.20（水）　記録：日沢、庭田(繭)
	ＩＯＯ
平賀
	ＡＯＭ
小向
	委員長

林
	副委員長

高橋
	事務局長

大澤
	東G

柴田
	東G

吉田（久）
	西G

松橋
	西G

小沼
	南G

大村

	○
	○
	○
	○
	○
	業務
	〇
	○
	○
	公休

	南G

上野
	北G

本川
	外来

西山
	青陽館

蕨野
	訪問看護

濱谷
	入所G

日沢
	入所G

吉田（美）
	南陽館

馬渡
	健康管理G

庭田
	南寿

庭田

	〇
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	業務
	○
	○

	南寿

久保
	訪問介護

岩切
	訪問介護

小林
	経理

滝上
	経理

鈴木
	総務

是川
	南風

大平
	
	
	

	○
	○
	○
	産休
	○
	業務
	
	
	
	


· 欠席者は必ず後日、確認お願いします。
・WIZからの欠席届は委員会開催前に提出をお願いします。

・議事録作成者は完成したら委員長へメールし確認後作成者が回覧をお願いします。

・研修終了後2日以内に出欠入力を済ませ、WIZ掲示依頼をお願いします。

　WIZ掲示（5日間）が終了後報告書提出となります。

　研修資料の添付も忘れずにお願いします。

・アンケート実施について

アンケート担当：担当：松橋、庭田、小林

9月末までアンケート実施。その後、各領域に分けて集計実施。

皆さんからの意見等を頂き、委員会として改善していけるものは何かを出し、職員に周知していく。→下半期の出席率に変化があるかみていく必要ある。
抄録集・製本･･･本川、小沼、久保、小林
＜スケジュール予定＞

9/22    　　理事長に提出済み

10/15　 　　印刷終了　
10/20、21　 製本作業（10/21午前中で終了予定）
10/29　 　　配布

※配布名簿の作成（総務に依頼しておく）

製本機は庶務より借用

PPT及び発表原稿の締め切り10/15（金）まで･･･鈴木、蕨野、庭田（弘）
・提出確認、書式・フォント・ポイント確認　（10/20まで）

・掲示場所へ貼るPPTの印刷（掲示：青南病院・南山苑・本部）

　　　　　　　　　　　　　（ファイリング：南寿・五福・ゆうゆ・三沢・青陽館）

：8箇所

＜10/29の作業＞⇒委員全員参加（午後から各領域での作業）

・林は全体的にみて回ります。

青南病院：主-高橋　松橋、上野、小沼、西山、濱谷、本川、大村、柴田、吉田（久）

南山苑　：主-日沢　庭田（繭）、吉田（美）、馬渡

青陽館　：蕨野

本部　　：主-鈴木　是川

三沢　　：主-大平　小林

①ポスター掲示用パーテーション準備

　　使用できるパーテーション：20枚キャスターなし(安定脚あり)180㎝×120㎝

　　掲示する施設に各5枚ずつ。　1枚‐裏表使用可。　

　　※メンタル3Fのパーテーションを使用できるかどうかは再度確認する。
②ポスター掲示場所　　　　　　ファイリング
　　青南病院：休憩室　　　　　　南寿の里、五福、悠湯の里、LCP三沢、青陽館
　　南山苑：休憩室　　　　　　　※ファイル：庶務に相談

　　本部　：休憩室
③掲示用テープ：庶務小林依頼

④掲示作業：10/29　各掲示場所にて13：30開始
　・メンタル3Fのパーテーションを使用可能な場合、パーテーション運び。
　・使用できない場合は壁などに掲示用テープで貼り付ける。
　・掲示（名簿・PPT）※名簿は各週新しいものを掲示する為、3枚必要

　・3週に渡って全演題を掲示する。

　・張替えは毎週月曜日。委員が張替えする。各施設で担当を決めてもよい。

⑤掲示開始日：11/1～

報告書作成、在庫確認と物品発注…高橋、大村、馬渡、日沢

　掲示終了後、報告書の作成（1週間以内）

評価内容と表彰…小向ＡＯＭ、林、高橋

・評価について

　各AOM（5Gに分け）に評価して頂く。※今週中に抄録・PPT等印刷し配布（林）

　評価期間：11/5（金）まで。その後、集計し表彰となる。
【法人研修　進捗状況】　　

　第４回法人研修
　　八戸ビデオ研修：9/7.9実施　　みさわ9/15・16実施

　　「守秘義務と個人情報保護」
　　講師：診療情報・個人情報保護等管理委員会　楢館委員長

　　担当：松橋、上野、久保　　　　
参加率（当日参加者）　　　　　　68 ％
参加率（当日・業務者含め）　　　72 ％
＜感想＞
・個人情報の取り扱うスタッフである事を忘れないようにする。
・事例があり分かりやすかった。

・個人情報には音声も含む事を知らなかったので勉強になった。
・間接的損害は挽回するのが難しい。
・厳しい規定を設けている個人情報保護法だが、生命に関わる場合はちゃんと抜け道が用意されていて良く出来ていると思った。

＜改善点＞

・声がこもっていて聞こえにくいという意見があったため、もう少し聞こえやすいように録音したほうがよかった。

【各領域研修】

・院内研修：報告書決裁済み

　9/15（水）、16（木）

　「災害時の施設での対応」　講師：防災対策委員長　宮崎ひとみさん

　参加率　44％　　（当日参加者＋業務扱い者）51％
＜感想＞
・本当に災害が発生した時にあわてないようにしたい。

・災害はいつ起こるか分からないので、具体的な対応を定め、共有する必要があると感じた。

・東日本大震災の際も対応に苦慮したため、再度対策について学ぶことができた。
・災害時に備えて、日頃からシミュレーションや対策が必要だと思った。

＜改善点＞　
・講師の希望により2日目はビデオ研修とする予定で1日目の研修を録画したが、保存に失敗し、翌日録画しなおすこととなった。PPを作成したソフトが古かったため、上書き保存では音声が録音できなかったものと考えられ、ファイルの形式を新しいものに変更したところ保存することができた。事前に保存できるかまで確認すべきであった。

・苑内研修：報告書決裁済み

　9/15（水）、16（木）

　「防災について」　講師：防災対策副委員長　松川真琴さん

　参加率　66％　　（当日参加者＋業務扱い者）67％

＜感想＞
・日頃から防災対策を意識し、いざという時は人命を守れるように行動したい。

・過去の災害から得た経験や、災害時の対応について再確認する事ができた。

・災害の種類、サイクル、直後の対応について、改めて再確認できた。

・施設での災害発生時の対応優先順位について再確認できた。

＜改善点＞なし

・三沢研修：報告書決裁済み

　9/28（火）、29（水）

　「防災・災害について」　講師：さん

　参加率　69％　　（当日参加者＋業務扱い者）73％

＜感想＞
・日々の心構えが大事。被害を最小限にする等普段から意識をして過ごす。

・災害が起きる前に事前に備える事や対策しておくことが大事だと分かった。

・近年、大雨や台風での被害が拡大しているので普段からの情報に気を付けて　　　　　事前に対策を取り被害を最小限にする努力をしたいと思った。

＜改善点＞なし

11月研修予定

【院内研修】11/16・17「医療ガス研修」　　　　　　　担当：上野、小沼
【苑内研修】11/16・17「高齢者虐待防止について」　　担当：岩切、久保
【みさわ研修】11月はなし

【次回委員会予定】

日時：R3年11月17日（水）15：30～

場所：病院2階　会議室

議事録：吉田久美子、馬渡
