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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修案内＞
院内研修の予定　＊日程変更
　日　時：10月26日（火）、28日（木）17:30～18:30

　場　所：メンタル3階　会議室

 　テーマ：｢感染対策　インフルエンザ、ノロ、新型コロナについて｣

　講　師：感染対策委員会　委員長
＜医療福祉学会　PPT提出について＞
提出期限：10月15日（金）　※PPT枚数は10枚まで。

提出場所：教育委員会→2021年度教育委員会→医療福祉学会→PPT→各領域
＜全体連絡＞

・青陽館内の掃除について：満足度調査報告書に則り、毎週火曜日は普段掃除できていない部分を掃除する日と設定して、掃除が行き届かない場所を無くしていきましょう。

＜利用者様の評価について＞
・2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう
対象利用者様→山下　拓也様
＜疾患別診療計画書＞

・10月の疾患別診療計画書作成に取り掛かりましょう。医師評価が必要な利用者様9/28（火）各担当医へ提出済みであり、書類がもどり次第利用者様からサインを頂き、10/15までに電カルへアップしてください。
＜10月の新プログラムについて＞

・発達障害のプログラムのマニュアルがプログラムテキスト内の発達障害の中に保管している為各自で確認をお願いします。利用者様用のテキストは月初めに印刷して渡す。
　対象者：川村　拓郎様・田向　玲美様

＜利用者様情報＞

デイケア
・赤石　陽介様～2021年4月20日よりショートケア利用開始となっていたが、利用時間を延長したいと本人様より希望が聞かれ本日よりデイケア利用再開となる。今後はデイケアを主に、ショートケアを併用して利用していくとの事。体調についてはここ最近食欲があまりなく米飯を食べる気にならないこと、本日なぜか特に喉が渇く事、先月中旬から夜間におねしょをしてしまうようになったことを話している。おねしょについては、週3回ほどするようになったとのことで就床前薬を飲んだ日に漏らしてしまうことが多いようで「就床前薬を飲むとおねしょするんだよ」と捉えて話している。応対は穏やかであり笑顔も多い。
・曽我　泰庸様～室内が寒いと怒っている。服装は長袖ポロシャツに薄いジャンパー、靴下を履いていない為もう少し温かい服装にするよう促すが、聞き入れ悪く、早めに帰宅している。
ショートケア
特記無し
デイナイトケア
・板橋　利美様～昨日夕食は主食不食、副食は1/3のみの摂取となっている。また、その後の嗜好品では「もうおやつ買わないから」といった発言が聞かれていたと青風荘より情報提供あり。以前の様に体重を気にし、短期間かつ食事管理のみで減量しようとする行動が見られているため、体調管理のためにも食事摂取を促していくこととしている。現在の体重は10/4測定で71.6kg。9/1 73.4kg、8/2 75.2kg で経過中。本日の運動療法にはトイレ籠りをしたため欠席しており、なるべく運動するよう促すと「だって（便が）出ないから。」と返答している。
＜事例検討会＞

カンファレンスシート（吉田　拓馬　様）

実施日：2021年10月12日（火）13：30～14：00
担当者：久保

検討内容　現状の確認と目標・計画の見直し

	氏名
	吉田　拓馬　様
	性別
	男
	年齢
	24
	生年月日
	H9.5.30

	主病名
	知的障害
	合併症
	統合失調症

	治療方針（医師の指示）
	対人関係の改善

	本人希望
	復職したい、コミュニケーション能力を身に着けたい

	家族希望
	他の人と話すことなど頑張って欲しい（初回の電話にて）

	入院歴
	なし

	通所歴
	1回目　　　2021.9.1～現在　（週2回　火・木）　ショートケア利用中

	その他サービス利用
	なし

	· 住居：自宅


	家族構成：2人家族

母様と2人暮らし

	現病歴
2歳時に保育園の先生より、発育に遅れがあることを指摘されたが、3歳児検診に行かずに経過。その後、小学校就学前検診を受けるも異常指摘などは無かった。
小学校
普通学級に進学。3・4年生頃より授業についていくことが難しいと本人は感じていた。
中学校
普通学級に進学したが1・2年時より不登校となり、うみねこ学級への登校をしていた。
高校
仙台育英高校(通信制)へ進学。
卒業後
一般枠で警備会社に就職するも10か月で退職。数か月後にヤマト運輸の積荷作業員として1年勤務。周囲と比べて仕事の理解に時間が掛る感じや人間関係が上手く構築できない感じがあり、自身の特性をインターネットなどで調べ愛護手帳を取得。A型就労も4月に退職している。8月当院受診時に、コミュニケーションの練習を目的に青陽館の見学希望が聞かれる。同日見学実施。見学時にも今後就労を目指したいが、過去に対人関係が上手く取れなかった経験があるためコミュニケーションの練習をしたいといった発言あり、利用開始に至る。


【目標・治療計画（現在）】

	長期目標
	中期目標
	短期目標
	治療計画

	病状の安定、復職
	①忘薬せず、服薬管理続ける
	①服薬管理方法の定着
	2週間に1回程度忘薬があると話す。来所時の服薬確認と、本人に合った管理方法を一緒に考えていく

	
	②復職に向け対人交流への不安感を減らす
	②対人交流の機会に触れる
	現病歴より、集団生活の機会が少なかったのではないかと予想。デイケア内での生活を通し、集団がもたらす影響を感じられるようにし、フィードバックしていく。


【検討内容】

	短期目標
	実施した結果・現状
	今後の対応

	①服薬管理方法の定着
	●9月上旬に実施した目標設定プログラムにて『薬の飲み忘れをしない』と挙げている。飲み忘れる場面は「家に帰ってきたあと」と話す。デイケアやジム等外出する頻度が度々あるため、帰宅後に　目立ちやすい場所に置いてみてはどうかと伝えている。10月に入ってからは、飲み忘れは無い。
	●忘薬がないか定期的に確認する。

	②対人交流の機会に触れる
	●まだ本人とは信頼関係が十分に築けていない段階である。過去の話としては『不登校でいじめを受けていた』『職場の昼休みや空き時間が苦手』等は聞いていたが、いじめの話を掘り下げたり、不登校と現在の対人交流の繋がりという話は出来ていない。
●企画運営に参加してみての感想を問うと「ボードゲームやってます。ここの人には少し慣れました」と話す。

●ショートケアは10月末で利用終了する予定。特定相談員とも情報共有している。特定相談員から本人へ電話をした際には、利用を止める意志は固そうであると。
	●本人との信頼関係の構築を図る
●集団生活を経験し、どのように感じたか今後復職するにあたり何が必要か一緒に考えていく。


【目標・治療計画（再立案）】　

	長期目標
	中期目標
	短期目標
	治療計画

	病状の安定、復職
	①忘薬せず、服薬管理続ける
	①服薬管理方法の定着
	2週間に1回程度忘薬があると話す。来所時の服薬確認と、本人に合った管理方法を一緒に考えていく

	
	②復職に向け対人交流への不安感を減らす
	②対人交流の機会に触れる
	現病歴より、集団生活の機会が少なかったのではないかと予想。デイケア内での生活を通し、集団がもたらす影響を感じられるようにし、フィードバックしていく。
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