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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修案内＞

2021年度　第4回法人研修

　ビデオ研修：2021年9月7日・9日(木)17:30～18:30

　場　所：メンタルケア病棟4階メモリアルホール

　テーマ：｢守秘義務と個人情報保護｣

　講　師：楢館　和樹

令和3年度　第5回院内研修
　日　時：9月15日（水）、16日（木）17:30～18:30
　場　所：メンタル3階　会議室
　テーマ：｢災害時の施設での対応｣
　講　師：防災対策委員会　宮崎ひとみ委員長
＜全体連絡＞

・電動式の吸引機が届き吸引機使用方法の研修を実施済み。業務で参加できなかったスタッフには再度研修を実施する予定。

・看護学生 青陽館実習　千葉　9/22（水）・八学　9/21（火）

・医療福祉学会抄録提出について

教育委員会への提出期限　9月15日（水）17：00
・10月プログラムカレンダーの入力を13日～20日でお願いします。

・令和3年度　医療福祉学会について
現在のコロナ感染症の感染状況により、今年度は下記の様に実施します。

特別講演　　中止
研究発表　　全題ポスター掲示のみの発表。
　　　　　　当日の発表は行いません。
＜利用者様の評価について＞
・2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう
対象利用者様→山下　拓也様

＜疾患別診療計画書＞

・10月の疾患別診療計画書作成に徐々に取り掛かりましょう。医師評価が必要な利用者様の疾患別は9/27（月）締め切りとします。
＜利用者様情報＞

デイケア

・佐々木　理佳様～一般就労開始後、デイケア利用が滞っており利用日には架電していたが、応答のない事が続いていた。本日も連絡がないため、架電すると、電話に出ている。幻聴に左右されることが多く、一般就労（ダイソー）は4日で辞めて、家で無為に過ごしているとの事でデイケアの利用を促している。スタッフへ話すのは良いが、他利用者様に陰口を言われているのではないか気になって、デイケアに行けないと言う。運動療法等で分転換が出来る為来所を促し、終話している。

・重茂　徳磨様～本日受診後にデイケア見学予定としていた。受診の予約時間に合わせ、スタッフが外来へ行き本人へ声を掛けると、「今日デイケアに行く予定でしたね。メモしてましたから。」と返答し、見学予定であることは覚えていた様子。受診終了後にスタッフが青陽館まで送迎することを伝えると、「今日は、母と外来に来てたもんでお昼ご飯食べてこのまま帰ります。」と話している。（普段は単独受診であると）母様と一緒に見学すること、一度母様を自宅へ送ってから再度当院へ来ていただくこと等を提案するも、「ちょっと大変かな。母もデイケアは1回見てるし。」と消極的である。その後、スタッフから母様へ見学予定であった旨を直接伝えるも「たまたま一緒に来たんです。先生に言いたいことがあって。今日は帰ります。」と返答あり、本日は見学未実施となっている。本人より次回受診日10/6（水）11時の後に見学予定でも良いと話があり、対応することとしている。

ショートケア
・柳町　信之様～定時を過ぎても、来所なく連絡もない為、荷電するが、応答なし。12時自宅へ訪問している。買い物に行ってきた様子で買い物袋を置いて、階段の裏手に座っている。入浴の促しに「入っているといったら入っているし、入ってないと言ったら入ってないでしょう。」とやや興奮気味に話す。困っている事はないか聞くが「はい？」とのみ返答している。

デイナイトケア
・特記なし

