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＜研修案内＞

2021年度　第4回法人研修

　日　時：2021年9月7日(火） 17:30～18:30

　場　所：メンタルケア病棟4階メモリアルホール

　テーマ：｢守秘義務と個人情報保護｣

　講　師：楢館　和樹

　ビデオ研修：2021年9月9日(木）17:30～18:30
＜全体連絡＞

・8月25日通所・薬局部署懇談会

・医療福祉学会抄録提出について

教育委員会への提出期限　9月15日（水）17：00

提出後の差し替えは、一切受け付けません。
各管理者へ確認して頂いてから提出をお願い致します。
菅原AOMへの提出は8月中に済ませましょう。
・2021年度八戸納涼会を下記日程で行います。

日時→2021年9月1日(水)　昼の部　11：00～14：00　夜の部 17：00～19：30　　

場所→ここりの里前広場　（雨天の場合　ここりの里内）

会費→￥1,200

 ※本年度は二部制となっています。どちらかへの出席を予約にて受け付けております。

 　[委員会フォルダ→法人委員会→法人行事委員会→予約]にて予約入力
※参加費用は法人行事積立金より徴収させて頂きます。

※感染症対策として、法人職員のみの参加とします。

※不参加の場合は8月22日(日)までに【不参加届】の提出を行事委員までお願いいたし　ます。

＜利用者様の評価について＞
2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの
作成、電カルへのアップロードを8月中に行いましょう。
対象利用者様→義積　砂織様、山下　拓也様、八木田　勝則様、市川　真紀子様、
　　　　　　　赤石　陽介様、三田　彩美弓様

＜利用者様情報＞

デイケア
・寺沢　彩様～スタッフから声を掛け個別面談を実施している。ここ数か月の様子を見ると、デイケア内での居心地の悪さを感じているように見え、本当は仲間とまた打ち解けられるようになりたいが他者からの関りを拒絶し自分の殻に閉じこもっている印象がある事を伝え、思いを尋ねている。確かに居心地の悪さを感じている事を話しているが、面談序盤では「ひとりのほうが良い。もうみんなとは関わりたくない。」と否定していたが、話を聞いていくうちに否定はしないようになり「自分でも自分の気持ちがわかんなくなってきてる」と話している。現在の状態を心配していることを伝え、自分の気持ちを見つめなおして欲しいことを伝えている。面談後は「自分の気持ち、いつ言えばいいの？」と聞きに来ており、いつでも待っていることを伝えている。午後、「話す気になった」と話しかけがあり再度面談を実施。「やっぱり関わりたくない人はいるけど…。でもひとりで居るのは楽だけど、みんなと話したい気持ちもある」「前みたいにみんなの輪に入りたいけど、どうしたら良いかな。怖い。」と思いを話している。勇気を出して皆と交流するよう促している。まずはLINEでのブロックを解除しようかなと話されている。また、面談での内容は他の職員には知られたくないとの事で有るが、馴染みの職員には促しで自ら報告に行っている。
ショートケア
特に無し

デイナイトケア
・繁名　和恵様～10：30頃に特定利用者様（船場幸子様）に向かって、大声で「バカにするのもいい加減にしろ」と怒鳴っている。直ぐにスタッフ介入し二人の距離を離し、面談を実施している。面談中も興奮気味で特定利用者様（船場幸子様）への不満が聞かれている。事の経緯を確認すると、特定利用者様（船場幸子様）とは同グループホーム内で生活を共にしているが、ここ2、3日に間に頻繁に自室に来て、ゼリー等のお菓子を食べるように強要されていたとの事。その際に断わると、いつまでも部屋に居座るため、仕方なく摂取していたと。また、普段の話し掛けの話題が墓の話や、霊的な話題で話し掛けられる事が多く、死ねと言われている気がするとの事。共感的に話を傾聴し、もののやり取りについてはグループ内では禁止である事を振り、グループホーム世話人への情報提供の許可を得ている。その後グループホーム世話人に連絡し事の経緯を説明している。また、特定利用者様（船場幸子様）へスタッフから注意をして欲しいと希望しており、その旨了承している。本日は出来るだけ距離を取って生活する事、ストレスを感じる行動をされた際には直ぐにスタッフに伝えるよう促し、終話している。
・船場　幸子様～特定利用者様（繁名和恵様）とトラブルになった経緯について振り返りを実施している。青風荘内での物のやり取りが禁止である事について説明すると「分かっていました、良かれと思った行動で、怒らせてしまった、気を付けます」と反省の弁が聞かれている。普段より交流を図る事が多く友達だと思っており、おちょくったり、ふざける事もあったとの事。話題に関しても今後は気を付けると聞かれてる。相手の機嫌が悪いと感じている場合は出来るだけ距離取って生活する事を促し、後日謝罪する事し、振り返りを終了する。
＜青明舎利用者様情報＞
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＜グループホーム利用者様情報＞
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＜事例検討＞

カンファレンスシート（原田　奈津紀様）

実施日：2021年8月23日（月）13：30～14：00

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当：久保

検討内容　目標、計画の見直し

	氏名
	原田　奈津紀様
	性別
	女
	年齢
	49
	生年月日
	H47.7.20

	主病名
	統合失調症
	合併症
	乳癌術後

	治療方針（医師の指示）
	基本的な生活習慣の習得、対人関係の改善、作業能力・持続性の向上、病識を身に付ける

	本人希望
	仕事と家のこと頑張りたい。

	家族希望
	未聴取

	入院歴
	計5回（最終：H30年4月11日～H30年5月19日）

	現病歴
	H5年
自傷行為･独語･亜昏迷状態･幻聴･被害的言動が出現し、当院1回目の入院
H11年
出産を機に育児不安・イライラ感出現し、虐待自制出来ず当院2回目の入院
H15年

退院後は生活支援センター等利用するが、徐々に怠薬傾向になり、幻聴・滅裂言動・思考伝播・昏迷出現し、当院3回目の入院
H16年
訪問看護・デイケア等も利用し母子生活を継続していたが、不眠・昼夜逆転・易疲労感増強し、当院4回目の入院
H30年

退院後は自宅療養となり、定期的な外来通院、デイケアへの通所、青明舎の利用を継続していたが、娘様・交際相手との関係性悪化・意欲低下・易怒性があり、5回目の入院

	通所歴
	H30年5月21日～現在　（就労が休みの日に来所）

	その他サービス利用
	青明舎

	住居：アパート
	家族構成：旦那様と娘様と同居

	利用制度
	精神障害者手帳

2級
	障害基礎年金2級
	他（自立支援、介護保険、重度医療等）
上限額0円、生活保護受給中


【目標・治療計画（現在）】

	長期目標
	中期目標
	短期目標
	治療計画

	精神的に安定した生活を送る。新しい就労先にて就労を継続する。
	①適度にストレスを発散出来る。
	①悩みがある時はスタッフに相談する。
	①ストレスを抱えすぎないようにするために、デイケア利用時は近況について確認する。

	
	②病状悪化なく生活出来る
	②外来治療の継続
	②現在はハロマンス注を施行中。通院を継続できるよう、体調、本人のスケジュール調整面も支援していく。

	
	③現状の身体的な健康状態を維持出来る
	③身体管理の継続
	③肺気腫と診断され、なるべく禁煙するよう担当医より指示あり。身体の健康管理状態について確認していく。


【検討内容】目標、計画の見直し

	短期目標
	実施した結果・現状
	今後の対応

	①悩みがあるときはスタッフに相談する。
	●近況を都度電話や来所した際にスタッフへ報告している。
●「次の職場で働くときにどのようなことに気を付けたらよいかな」「面接に行くときの格好はどんなのがいい？」等と自らスタッフへ相談し、疑問点は解決出来ている。
●来年4月より、父様と同居する予定であったが飼い猫による事情で、同居を拒否されたと。その際、相談中に泣いてしまうこともあり気持ちが落ち込んでいた。
●各部署にも相談をしており、スタッフで話を変えることはない。
	●話すことでストレス発散出来るよう、傾聴対応していく。Ptで解決策を考えることも出来るため、その考えが誤っていないかどうか等助言していく。

	②外来治療の継続


	●外来治療にてハロマンス注を施行中。他院通院や仕事のスケジュールに合わせ、Ptなりに受診日を変更している。無断で受診を休むことは無く経過している。
	●治療計画の継続

	③身体管理の継続
	●4月に肺気腫と診断。現在自覚症状はないが、悪化防止のためにも担当医より禁煙を提案されている。電子タバコを吸うなど試みてはいるが、前就労先のストレスもあり、あまり継続できていない様子
●6月に街中で気を失い倒れている。脳神経外科受診し異常は無かったと。
●アレルギー、花粉など体調で気になることがある場合には内科を受診している。
	●禁煙にチャレンジしているが、その分ストレスが溜まりやすくなり中々継続できていない。肺気腫症状を確認しつつ、ストレス・禁煙のバランスを考え取り組めるよう支援する。

	●8/10より、ホテルグローバルビュー八戸の掃除業務を開始、週3日、1日5時間の勤務、一般就労ではあるが面接の際に病名を伝えたと話している。定期受診の際には、休みを貰いたいと就労先には伝えており、ワクチン接種日や、内科受診日も休み予定であると。以前の就労先より月給が数万高いため、頑張って続けたいと意欲的である。
　8/16に電話あり。就労先より、”手帳を持っているなら一応提出してほしい”と言われて提出。「何のために使うんだろう…。」と話していたため、面接の際に”持病があるが日常生活には支障がない”と発言していたため、その確認だったのではないか、もしかしたら障害者雇用になるのではないかと伝えている。
	●今月より就労を開始し、慣れない環境のため気持ちに変化が生じやすい時期である。今月はワクチン接種のため、普段より来所出来ているため、近況確認していく。


