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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修案内＞
・第1回院内

　日　時：5月26日（水）、27日（木）17:30～18:30

　場　所：メンタル3階　会議室

 　テーマ：｢現場における精神医療サービスの在り方｣

　講　師：佐藤ＡＯＭ
＜全体連絡＞

・青陽館 コロナ対策利用停止目安・行動聴取表を作成。周知の事。

・今年度の上半期個人目標・行動観察メモについて
5月21日(金)までに斎藤SGMまでWIZメールするように。
・医療福祉学会 学術研究について

　学術チームも事業計画チームで分かれて、2題提出。
テーマ決定と、ある程度の研究方法の決定をして5月中に斎藤SGMへ報告の事。
・各受け持ち毎に精神科の入院期間が最長1年未満の利用者様のチェックとデータベースへの情報の入力を6月中に終えること。

・6月プログラムカレンダーに、各プログラムのテーマの記入を20日（木）までにお願いします。
＜利用者様情報＞

デイケア
・山地　広人様　～当院西病棟より2021年5月16日に自宅退院となり、本日よりデイケア利用再開となる。デイケア来所後より表情冴えない様子があり、体調を確認すると睡眠は摂れているが、疲労感が残っていると言う。昨日は訪問看護があり、今週金曜日から就労へ行くとの事。退院したばかりで生活リズムが整っていない事も考えられる為もう少し様子を見て、改善がない場合は主治医へ相談する事を提案している。
・三田　彩弓美様～母様から電話があり、当院退院後に本人とデイケア利用について話し合い、再度、説明を聞きたいとの事。心理検査の為水曜日か金曜日の午後に当院受診予定であり、その際に青陽館へ来て下さるとの事で来院時は連絡を頂く事としている。スタッフから心理士チームへ連絡し、日程調整後に連絡を頂く事としている。
ショートケア
特記事項無し
デイナイトケア
・繁名　和恵様　～本人より左膝関節後面が痛いと訴えあり。スタッフが左右差を確認すると左膝関節周囲の腫脹あり。本人は「水が溜まってる。」と以前から話している。昼食時の日課は普段通り行ている。様子観察していく。

＜検討事項＞

・送迎車両について
→月～水は青デイズ、木・金は黒デイズを使用中だが、今後月曜日も黒デイズを使用していく予定。（もしくはエルグランド）

・青陽館に設置している加湿器について
→5月末に返却予定
・医事との算定にズレが生じているためどのように対応するか
→①医事で算定時間をずらしてもらう ②利用者様の出席が確定したら、デイケア残り番スタッフが医事に日誌を添付しメールを送る ③利用者様の欠席日や来所時間について、スタッフと利用者間での確認を徹底し、漏れが無いようにしていく。
・エアロビクス中、体調不良者が発生した場合どのように対応するか
→体調不良者には青陽館スタッフがすぐに駆けつけ対応する。エアロビクス講師にはプログラムを継続して頂き、他利用者様が動揺せず運動を続けられるようにする。
・カンファレンスの年間勉強会予定表を作成中。
→テーマを募集中。OT枠として精神科作業療法や作業活動の意義について取り上げたらどうか。
・利用再開時に利用契約書を記入して頂くかどうか
→利用中止期間が半年以上となった場合、改めて利用契約書を作成することにする。
・1階、2階ホール内のカーテンの清掃について

→庶務に相談し、可能であればカーテンを洗濯する。
