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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修＞
・院内研修
日　時：12月22日（火）、23日（水）17:30～18:30

場　所：メンタル3階会議室

 テーマ：｢事故対策関連｣

講　師： 松村SGM

・看護グループ研修予定
日時：　12月24日（木）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「救急対応」

講師：　木村JGM
日時：　12月28日（月）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「クレーム対応」

講師：　赤坂SGM

＜全体連絡＞
・防災委員会より
2020年度火災避難訓練日中想定2回目は2021年2月19日（金）実施予定。

・新型コロナウィルス感染対策として
　看護師によるガウンテクニック講座を来週以降に実施する予定。
全スタッフが実際に防護服などを使用して着方を学ぶ。

＜書類等の作成及び点検について＞
『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
＜ホームページへのデイケアプログラムアップについて＞
・1月分

　12/25（金）までにプログラム作成者がテーマを入力
　12/30（水）までにプログラムテキスト提出
　12/30（水）までに電算化委員会庄司さんか長津さんへ蕨野さんがメール送信する。
・2月以降
20日にテーマをアップし、25日プログラム資料提出。
テーマの入力はプログラムを作成した人が行う。
25日までに入力確認し、電算化委員会庄司さんか長津さんへ蕨野さんがメール送信する。

・テーマの入力場所
　通所リハ⇒2プログラム⇒2-④ プログラムカレンダー⇒プログラムカレンダー2021.1

＜利用者様情報＞

デイケア
佐々木　理佳様～先日、電話で悪天候が続くとデイケアへ通所するのが難しくなるため、その代わり仕事を増やしたいと希望があり、状況を確認する。就労は午前か午後である為週5回の就労にし、ショートケアの利用にしたいとの事。主治医へ相談後に変更する様に伝えているが、一方で「一般就労がしたい。」と話しており、その事で家族と口論になると言う。こちらとしても、現在の就労継続支援B型事業所で経験を積んでから一般就労に繋げても良いのではいか提案している。仕事内容は複雑ではないが、同じ作業を続けていると集中できないとの事で数種類から選択できるように相談してみると話している。また、就労先の雰囲気が悪いわけではないが、必要な事も話したくないと思う事があり、「寒さのせいかな。」と話している。
デイナイトケア
・特記無し
ショートケア
・特記無し

＜行事予定＞
・クリスマス会
　12月24日（木）に実施予定。

　内容：デイケア　→　午前中昼食作り（ピラフ・チキン・サラダ）

　　　　　　　　　　　14時～ビンゴ大会・ケーキ会食

　　　　　　　　　　　＊DVDは利用者様に確認中。

　　デイナイトケア→　午前中昼食作り（カレーライス・チキンサラダ）

　　　　　　　　　　　14時～くじびき

　　　　　　　　　　　15時～ケーキ会食

　　　　　　　　　　　16時～レクかDVD鑑賞

・年末年始
　12月31日（木）、1月1日（金）に実施予定。企画書決裁済み。
＊詳細は事前にスタッフ間で確認していく。
青明舎・GH情報
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