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令和2年12月18日（金）　　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：久保　美夏
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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修＞
・院内研修
日　時：12月22日（火）、23日（水）17:30～18:30

場　所：メンタル3階会議室

 テーマ：｢事故対策関連｣

講　師： 松村SGM

・看護グループ研修予定
日時：　12月24日（木）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「救急対応」

講師：　木村JGM
日時：　12月28日（月）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「クレーム対応」

講師：　赤坂SGM

＜全体連絡＞
・防災委員会より
2020年度火災避難訓練日中想定2回目は2021年2月19日（金）実施予定。

・新型コロナウィルス感染対策として
　看護師によるガウンテクニック講座を来週以降に実施する予定。
全スタッフが実際に防護服などを使用して着方を学ぶ。

＜書類等の作成及び点検について＞
『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
＜ホームページへのデイケアプログラムアップについて＞
・1月分

　12/25（金）までにプログラム作成者がテーマを入力
　12/30（水）までにプログラムテキスト提出
　12/30（水）までに電算化委員会庄司さんか長津さんへ蕨野さんがメール送信する。
・2月以降
20日にテーマをアップし、25日プログラム資料提出。
テーマの入力はプログラムを作成した人が行う。
25日までに入力確認し、電算化委員会庄司さんか長津さんへ蕨野さんがメール送信する。

・テーマの入力場所
　通所リハ⇒2プログラム⇒2-④ プログラムカレンダー⇒プログラムカレンダー2021.1

＜利用者様情報＞

デイケア
・浅坂　政美様～　平成30年6月より当院への定期的な通院とデイケアへの通所、各サービスの利用を継続している。各種プログラムには自主的に参加しており、顔馴染みの利用者様とは親し気にコミュニケーションを取っている。再飲酒に至る事無く経過していた。2020年12月1日より介護保険へ切り替えとなり要支援2の判定となる。切り替えに伴い9日より介護老人保健施孔明荘のデイケア利用開始となり、本日主治医指示にてデイケア利用終了となる。

・冨田　紀子様～　グループホーム世話人より情報提供あり。先週より微熱が続いており、尿路感染症の疑いがあるため、主治医より採尿、採血検査を実施するよう指示あり。結果として、採尿検査では異常は認められなかったが、採血検査では炎症数値が高く認められたとのこと。本日よりカロナール5日分処方となり、経過観察していくこととしている。必要に応じ、内科受診をしていく予定。本日は休養の為デイケア欠席となる。

・佐々木　理佳様～デイケア開始時刻を過ぎても来所しないため架電しているが、応答なし。その後折り返し電話あり、本日仕事が急遽入り午前中勤務してきたとのこと。また、今後悪天候が続くとデイケアへ通所するのが難しくなるため、その代わり仕事を増やしたいと希望している。先週、"就労を開始したばかりのため就労日を増やすのはまだ早いのではないか"と振り返りをしたことを伝えるが、「でも雪道が無理」「運転に神経使う」と返答している。欠席が続くようであれば、体調確認の為定期的にデイケアより架電すること、服薬を遵守することを伝えると、了承し終話している。

・成田　早希様　～スタッフへ話したい事があると。性的悪戯がフラッシュバックされ、自傷行為に至りそうであるとの事で本日、臨時で主治医面談となった。心理士との面談、主治医面談から「すっきりしすぎて肩甲骨から羽が生えそう。」と話し始めている。しかし、「気を抜くと自傷行為に走りそうで怖い。」と言い、多量服薬しそうな気もする為薬を本日～12/22・12/22～12/30と1週間毎に持ち帰りたいと希望がある。1月の本来の主治医面談時に1週間毎に飲み過ぎていないかチェックして受診時に過不足分の調整をしたいとの事で施錠して、スタッフルームに保管する事としている。

デイナイトケア
・板橋　利美様～青風荘より情報提供あり。昨夜帰荘後に「財布が無い、スタッフに預け

ているはずだ」と話し掛けがあったとの事。スタッフが確認するが財布を預かっている事は無く、本人様にその旨を伝えるが納得していない様子。自室を探しように促すと、30分後にテーブルの下に落ちていたと報告があったとの事。その際軽くでは有るが、スタッフに謝罪が聞かれていたとの事。今朝の起床後に買い物代行をスタッフに依頼してくるが、1週間分の嗜好品を約1万5000円分購入しようとしており、スタッフより見直す様に注意をしているとの事。その際不機嫌な様子が観察されていたとの事でデイナイトケア利用時の状態観察依頼を受けている。本日のデイナイトケアではやや不機嫌さは観察されており、他利用者様に対し好きなおやつが食べれないと不満を漏らしている。上記の情報を青風荘に情報提供している。

ショートケア
・源波　尚弥様～　青明舎　森氏より情報提供あり。本人と就労について話し合いを実施し、1/18から「ワークみなと」で2週間の就労アセスメント行う事となった。現在、ショートケアが火・木だが、1/5から火・水・木の週3回にに変更し、就労アセスメントに備える事に本人が了解している。上記の件を主治医へ報告する事にしている。

＜行事予定＞
・クリスマス会
　12月24日（木）に実施予定。

　内容：デイケア　→　午前中昼食作り（ピラフ・チキン・サラダ）

　　　　　　　　　　　14時～ビンゴ大会・ケーキ会食

　　　　　　　　　　　＊DVDは利用者様に確認中。

　　デイナイトケア→　午前中昼食作り（カレーライス・チキンサラダ）

　　　　　　　　　　　14時～くじびき

　　　　　　　　　　　15時～ケーキ会食

　　　　　　　　　　　16時～レクかDVD鑑賞

・年末年始
　12月31日（木）、1月1日（金）に実施予定。企画書決裁済み。
＊詳細は事前にスタッフ間で確認していく。

