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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修＞
・看護グループ研修予定
日時：　12月24日（木）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「救急対応」

講師：　木村JGM
日時：　12月28日（月）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「クレーム対応」

講師：　赤坂SGM

＜全体連絡＞
・防災委員会より
2020年度火災避難訓練日中想定2回目は2021年2月19日（金）実施予定。

・法人行事運営委員会より
⇒今年度の法人忘年会は中止となる。
・デイナイトケア利用者様の自動販売機の利用について

⇒青風荘入居中の利用者様はデイナイトケア利用中に自動販売機を利用できないため、青風荘に入居していない利用者様は来所前に買ってきてもらうようにする。
＜書類等の作成及び点検について＞
『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
＜利用者様情報＞

デイケア
· 高山　英佐様～2020年3月当院6回目の入院となる。徐々に症状が軽減し、同年6月退

院し、デイケア利用再開となっている。来所中はテーブルに伏したり、落ち着きない様子も見られるが、大きなトラブルはなく経過している。自主的に他者交流を持つことは少ないが、スタッフが話し掛けた際には体調や近況を話す様子も見られている。2020年9月、就労継続支援事業A型事業所「レッドコンパス」にて就労を開始。現在、週5日の勤務であり仕事を継続出来ているため、主治医へ報告し、本日でデイケア終了となる。
・佐藤　俊也様　～外来看護師より連絡があり、本日デイケア見学予定であったが、1月より就労継続支援B型事業所へ就労が決まっている為利用はしないとの事。

デイナイトケア
・鈴木　真知子様～青風荘より情報提供あり。朝食は食べようとせず、汁だけでも摂るよう声を掛けているが、不食とのこと。本日のデイナイトケアでは、昼食は主食・副食共に全量摂取しており各種プログラムに通常通りに参加している。
ショートケア
特記する利用者様はおりません。

＜行事予定＞
・クリスマス会
　12月24日（木）に実施予定。

　内容：デイケア　→　午前中昼食作り（ピラフ・チキン・サラダ）

　　　　　　　　　　　14時～ビンゴ大会・ケーキ会食

　　　　　　　　　　　＊DVDは利用者様に確認中。
　　デイナイトケア→　午前中昼食作り（カレーライス）

　　　　　　　　　　　14時～くじびき
　　　　　　　　　　　15時～ケーキ会食

　　　　　　　　　　　16時～レクかDVD
・年末年始
　12月31日（木）、1月1日（金）に実施予定。企画書決裁おりている。
＊詳細は12/14（月）にスタッフ間で確認する。
