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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修＞
・看護グループ研修予定
日時：　12月8日（火）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「認知症疾患の理解」

講師：　藤原SGM
日時：　12月24日（木）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「救急対応」

講師：　木村JGM
日時：　12月28日（月）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「クレーム対応」

講師：　赤坂SGM
＜全体連絡＞
・法事防災委員会より
2020年度火災避難訓練日中想定２回目は2021年2月19日（金）実施します。

・法人行事運営委員会より
⇒今年度の法人忘年会は中止となります。
・デイナイトケア利用者様の自動販売機の利用について

⇒青風荘入居中の利用者様はデイナイトケア利用中に自動販売機を利用できないため、青風荘に入居していない利用者様は来所前に買ってきてもらうようにする。
・接遇向上・苦情相談対応委員会より

　満足度アンケートを12月1日より7日までの期間で実施します。アンケート用紙は利用者様用、ご家族様用がありますので、強制ではありませんが、来所した利用者様やご家族へアンケートへの協力をお願いしていきましょう。
＜書類等の作成及び点検について＞
『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
＜利用者様情報＞

デイケア
大下　伸治様～グループホーム世話人より情報提供があり。今朝の訪問時に体調不良の訴えが聞かれており状態を確認すると、昨夜21時に入眠したが2時にトイレに起きて、その後浅眠になってしまい6時に起床したとの事。仕事での疲れが中々取れないとも聞かれていたとの事で、デイケア利用時の状態観察依頼を受けている。本日のデイケアでは来所後直ぐに頭痛の訴えが聞かれており、自主的に市販の頭痛薬を服用している。頭痛薬は主治医に許可を得ているとの事で服用後にスタッフに報告をしている。不調に関しての訴えも聞かれており、各種プログラムは選択して参加している。また、余暇時間や自主活動の時刻には傾眠が目立っており、活気ない様子が一日を通じて観察されている。上記の情報をグループホーム世話人に情報提供している。
デイナイトケア

奥山　以依子様～青風荘より情報提供あり。昨日帰荘後、服薬管理をスタッフが行うことになったが、「日付はスタッフが記入するのか」「預かりは1週間ですか」等と尋ねて来るため、今後はスタッフ管理になることを伝えると頷いている。
大下　良悦様　～青風荘より情報提供あり。昨日帰荘後、表情の硬さ、歩行時のぎこちなさ、手指振戦、動作停止が見られており、また、和室コーナーで熱心にメモ帳に書き込んでいる様子が有ったが、今朝は上記症状は観察されていないとのこと。

ショートケア

特記する利用者様はおりません。
＜行事予定＞
・クリスマス会
　12月24日（木）に実施予定。
　内容等については、利用者様の要望を取り入れながら決定していく。
・年末年始
　12月31日（木）、1月1日（金）に実施予定。現在企画書作成済。
　内容等については、利用者様の要望を取り入れながら決定していく。
