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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修＞
・看護グループ内研修
日時：　11月24（火）13：15～
場所：　病院2階　会議室
テーマ：「精神症状の看護」
講師：　上野SGM
日時：　11月26（金）13：15～
場所：　病院2階　会議室
テーマ：「高齢者支援制度について」
講師：　大川SW
＜全体連絡＞
・デイナイトケア利用者様の自動販売機の利用について

⇒青風荘入居中の利用者様はデイナイトケア利用中に自動販売機を利用できないため、青風荘に入居していない利用者様は来所前に買ってきてもらうようにする。
＜書類等の作成及び点検について＞
『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
＜利用者様情報＞

デイケア
・夏堀　麗紗様　～本人より電話があり、先週は体調が悪く、就労を休みがちであった為本日はデイケアを欠席し、就労に行くとの事。体調は良くなったとの事だが、月経痛が強い為婦人科受診をした際に医師より詳しい検査をする必要があると説明があったと話している。検査日時は未定との事だが、しっかり検査をして治療を受ける事が望ましい事を助言している。就労でも不調があれば就労先スタッフへ伝えて、無理のないように作業をするように伝え、終話している。
デイナイトケア
特記する利用者様はおりません。
ショートケア

特記する利用者様はおりません。
